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1. Einleitung

Der Schutz der Kinder ist fiir uns eine unverzichtbare Aufgabe in unserer
Kindertagesstdtte. Unsere Kindertagesstdtte ist ein Ort fiir Kinder, an welchem
Werte und Normen gelebt und erlebbar gemacht werden. Da uns diese kleinen
Menschen anvertraut wurden, tragen wir eine grofie Verantwortung sowohl fiir ihr
korperliches, geistiges als auch ihr seelisches Wohl. Daher haben wir auch die
Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Gewalt und Missbrauch zu schiitzen.
Dieser Schutz fordert verschiedene MaBnahmen. Dazu gehort zum einen die
Grundhaltung eines jeden Mitarbeiters, welche von einem christlichen
Menschenbild und von Achtsamkeit gegeniiber allen Kindern geprdgt ist. Kinder
sind der Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit. Zu ihrem Wohle handeln wir.

Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch haben Kinder ein Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwiirdigende MaBnahmen sind nicht akzeptabel. Unsere Aufgabe ist es, nach der
UN-Kinderrechtskonvention, Kinder und Jugendliche vor Gefahren, die ihr Wohl
beeintrdchtigen, zu schiitzen und verlangt geeignete und vorbeugende Manahmen.

Ziel und Auftrag des Schutzkonzeptes fiir unsere Kita - Kinder ist, dass sie sich
in unserer Einrichtung sicher fiihlen kdnnen. Wir bieten Lebensrdume an, in denen
sie ihre Personlichkeit, ihre Begabung, ihre Beziehungsfdhigkeiten und ihren
personlichen Glauben entwickeln und leben kénnen. Wir betreuen tdglich Kinder
und arbeiten mit ihnen intensiv zusammen. Die Kinder sind uns anvertraut, somit
tragen wir eine grofe Verantwortung fiir ihr seelisches, korperliches und geistiges
Wohl.

Dies kommt zum Ausdruck indem,
e wir ihnen mit Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen begegnen
e wir auf ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse achten
e wir ihre Personlichkeit stdarken
e wir ihre Gefiihle ernst nehmen und ihnen als Ansprechpartner fiir ihre
Themen und Probleme zur Verfiigung stehen
e wir achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz umgehen

Das hier beschriebene ISK-Konzept ist als Handreichung zu verstehen und soll die
in der Einrichtung beschadftigten Mitarbeiter sensibilisieren. Durch die
Erarbeitung des ISK befindet sich das Thema Kinderschutz immer wieder im
Fokus der Einrichtung.




2. Bausteine unseres Institutionellen Schutzkonzeptes

2.1. Formen von Gewalt

Die Kindertagesstdtte St. Dominikus hat das Ziel, alle Kinder vor sdmtlichen
Formen von Gewalt in unserer Kita zu schiitzen. Inunserer tdaglichen Arbeit stehen
daher nicht nur ausschlieflich der Schutz vor psychischer und physischer Gewalt
im Fokus, sondern auch der sexuelle Missbrauch und die Vernachldassigung der
Aufsichtspflicht.

In Folge méchten wir Thnen eine Ubersicht iiber die verschiedenen Formen von
Gewalt geben.

Was ist physische Gewalt?

Die korperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint ein
nach AuBen gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schddigung oder
Verletzung eines Anderen zur Folge hat. Bei dieser Form wird also kdorperliche
Gewalt angewandt, um einen anderen Menschen zu verletzen oder sogar zu tsten.
(JuraForum, 2021)

Was ist psychische Gewalt?

Physische (= korperliche) Gewalt zielt auf den Korper des Opfers ab, psychische
(auch: seelische, emotionale) Gewalt auf seine Gefiihle und Gedanken, auf sein
Innerstes, auf Kopf, Herz und Seele. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die
Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein eines Menschen. Wer psychische
Gewalt ausiibt, will sein Opfer kleinmachen, demiitigen, verstoren oder
verdngstigen - und Kontrolle und Macht iiber den Menschen gewinnen (Bayerisches
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales, 2020). Die psychische oder
seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgeiibt. Der Tdter setzt dabei das
Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht oder beleidigt.
Zur psychischen Gewalt zdhlen auch Stalking, Mobbing und Diskriminierungen.

Was ist sexueller Missbrauch?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Mddchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder
der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Der Tdter oder die Taterin
nutzt dabei ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf
Kosten des Kindes zu befriedigen. (Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 0.D.)




Was bedeutet Aufsichtspflicht im Kindergarten?

Die Aufsichtspflicht sieht vor, dass den PFK" s anvertraute Personen kein Schaden
erleiden z.B. ein Kind stiirzt vom Klettergeriist. Andere Kinder, anderen Kindern
keinen Schaden zufiigen z.B. ein Kind schldgt ein anderes Kind mit einer
Sandschaufel, wodurch das andere Kind verletzt wird. Zudem sollten die
Aufsichtspflichtigen wissen, wo sich die ihnen anvertrauten Personen gerade
befinden und welcher Tatigkeit diese nachgehen. Dariiber hinaus ist es ihre
Pflicht, vorhersehbare Gefahren zu erkennen und die ihnen anvertrauten Personen
vor eventuellen Schdden zu bewahren. (JuraForum, 2021)

2.2. Rechtliche Grundlagen

Folgende  rechtliche Grundlagen bilden das Fundament  unseres
Kinderschutzkonzeptes:

e Das 6Grundgesetz
- .Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt."
- .Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmdBige Ordnung oder das Sittengesetz verstoft."

e Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)
- .DiePersonensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das
Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt
zu bestimmen."
- .Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
MaBnahmen sind unzuldssig."

e Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum
Schutz der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum
Schutz der Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention
unterzeichnet haben, sind dazu verpflichtet, durch MaBnahmen
sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen von Gewalt geschiitzt werden.
Die Konvention umfasst 54 Artikel und wurde durch die UNICEF in zehn
Kinder-Grundrechten zusammengefasst.

> In Bezug auf unser Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltdglichen
Umgang mit Kindern und in der Ausarbeitung geeigneter MaBnahmen
zum Schutz vor Gewalt in jeder Form ausschlaggebend. In Folge dessen
schiitzt unser Schutzkonzept sdmtliche Rechte der Kinder gemdB der
UN-Kinderrechtskonvention, dazu gehoren auch die Beteiligungsrechte
von Kindern!




e Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB)

> 845 regelt die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
insbesondere, wenn Absatz 2 Nummer 4 gewdhrleistet wird.
.Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und
des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten
innerhalb und auBerhalb der Einrichtung gewdhrleistet werden."

> 88a beschreibt den gesetzlichen Schutzauftrag. Die beschriebenen
Handlungsschritte beziehen sich auf die Gefdhrdung des Wohles von
Kindern und Jugendlichen. Sie betreffen Jugenddmter und alle
Einrichtungen sowie Dienste, die Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe erbringen.
§8b .Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, haben bei der Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung im
Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trdger der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft."

> 847 ,Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der
zustdndigen Behaorde unverziiglich Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrdachtigen, anzuzeigen."

> § 72a Personliche Eignung

.Die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschdftigen
oder vermitteln, die rechtskrdftig wegen einer Straftat des
Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie
sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstdnden
von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen."

> 872a ,Die Trdger der offentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Trdgern der freien Jugendhilfe sicherstellen,
dass diese keine Person, die wegen einer Straftat rechtskrdftig
verurteilt worden ist, beschaftigen.”




Das Kindertagesstdtten Gesetz

83 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen
.Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags
in den Tageseinrichtungen zu beriicksichtigen und die Kinder alters- und
entwicklungsgemdB zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung
seiner Rechte sollen in den Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der
Beteiligung und die Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten Anwendung finden."

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in
Rheinland-Pfalz  bilden  eine  vereinbarte  Grundlage fir  die
Kindertagesbetreuung in RLP. In Jahr 2010 kniipfte die Veroffentlichung der
Empfehlungen zur Qualitdt der Erziehung, Bildung und Betfreuung in
Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz hieran an und ist zum allgemein
anerkannten  Referenzrahmen  fir die  Qualitdtssicherung  und
Qualitdtsentwicklung im Land geworden. Sie dient dazu, dass Bildungsprozesse
in RLP mehr Transparenz und Verbindlichkeit erlangen.




2.3. Unser Leitbild - Schutzkonzept

Unser Leitbild bringt unser Selbstverstdndnis zum Thema Schutzkonzept und
Gewalt auf den Punkt und zeigt Grundsdtze, Wertehaltungen und gemeinsame
Ziele auf. Das Leitbild wird als unser Schutzauftrag verstanden werden und dient
als 6rundlage fiir den prdventiven Schutz unserer Kita- Kinder.

Unser Haus ist ein sicherer Ort
fur alle Personen und zwar von
Anfang an und unabhingig von
individuelien Fahigkeiten,
ethnischer wie sozialer
Herkunft, Geschlecht und Alter
Daher nehmen wir es uns zur
Aufgabe sie auch vor Dritten zu
schitzen

Wir legen grofien Wert auf
einen respekivolien und
gewaltfreien gegenseitigen
Umgang, Deshalb hegen wir
eine wertschatzende und
angemessene Kommunikation
welche auf einer
vertrauensvolien Bindung
zwischen Fachkraft und Kind
basiert
Alle Kinder in unserer
Einfichtung erfahren keine
Strafen!

Wir sehltzen das Wohl unserer
Kinder nach SGBVIII, welches
in unserer Einrichtung immer an
erster Stelle steht und die
Rechte der Kinder (nach der
Kinderrechiskonvention) werden
bel jeglichem Handeln bewahrt

Unser Team setzt sich aus
geschultem Personal
usammen, das verpfichtend
nach dem Schutzkonzept
arbeltet und jede Form von
Gewalt ob physisch, psychisch,
sexuell oder die Verletzung der
Aufsichtspfiicht ablehnt
Dementsprechend sind wir in
der Lage, auf direktem Weg
allen Hinwelsen nachzugehen
und die Kinder vor Ubaergriffen
jeghicher Art zu schitzen

Die Kinder haben in unserer
Einrichtung in allen
padagogischen sowie
persénlichen Belangen ein
Mitbestimmungsrecht, sowie ein
Recht ihre Meinung frei zu
dullern, die wir als
padagogische Fachkrafte
respektieren und es wird ihnen
aufgezeigt, welche Bedeutung
das Wort Nein® besitat

In unserem einnchtungsinternen
Schutzkonzept, weiches
speziell zur ErfOllung unseres
Erziehungsauftrages
gemeinsam entwickelt wurde
bildet die Pravention die
Grundlage unseres Handeins




2.4. Personalmanagement

Einen sehr wichtigen Beitrag zum Kinderschutz leisten alle in der Kita
beschdftigten Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist die Personaleinstellung sowie die
Personalfiihrung ein nicht unerhebliches Thema und liegt hauptsdchlich in der
Verantwortung unseres Trdgers der HI. Hildegard von Bingen.

2.4.1 Einstellungsverfahren

Steht eine Neueinstellung eines Mitarbeiters an, so wird dieser in einem
Einstellungsverfahren durch die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fiihrungszeugnisses hin liberpriift. Die Wiedervorlage nach Fristablauf (5 Jahre)
ist gewdhrleistet. Dariiber hinaus bietet ein Bewerbungsgesprdch nicht nur die
Erfassung fachlicher Qualifikationen, sondern auch die Sicherstellung sozialer
Kompetenzen im Umgang mit Kindern und Kollegen. Fiir das Bewerbungsgesprdch
gibt es hierfir einen speziell ausgearbeiteten Gesprdchsbogen mit
entsprechenden Fragen aus unserem QM- Handbuch.

2.4.2 Einarbeitungsprozess/Mitarbeitergesprdche

Neu eingestellte Mitarbeiter werden frihzeitig nach einem festgelegten
Einarbeitungsplan eingearbeitet. Hierbei sind Bereiche wie Umgang bei
Verdachtsfdllen nach §8a, die Selbstverpflichtungserklarung wichtige
Bestandteile der Einarbeitung. Die Selbstauskunftserkldarung wird vom neuen
Mitarbeiter unterschrieben und in der RV in der Personalakte aufbewahrt.

Das Schutzkonzept spiegelt sich sowohl in der Konzeption als auch in dem SpeQM-
Handbuch der Kindertagesstdtte wieder. Zum Einfiihrungsgesprdch erhalten alle
neuen Mitarbeiter unser Schutzkonzept, mit dem sie sich in den ersten Tagen
beschdftigen missen. Somit ist dies ein fester Bestandteil unseres
Einarbeitungsprozesses.

In der Anfangszeit erhalten die Mitarbeiter Orientierung und Struktur iber
Verfahrensabldufe und wichtige Haltungspunkte. Sie erfahren eine Kultur der
Offenheit in Bezug auf Kritik, Austausch und Reflexion, sodass von Beginn an eine
aktive Prdventionsarbeit gewdhrleistet werden kann. RegelmdBig ist das
Schutzkonzept ein fester Bestandteil an den Planungstagen oder bei
Teamsitzungen in der Einrichtung. Es wird grundsatzlich von der Leitung initiiert,
kann aber auch durch die Schutzbeauftragte unserer Einrichtung veranlasst
werden. In Teamsitzungen/ Planungstagen nehmen wir es uns zur Aufgabe, das
Konzept zu liberpriifen und weiterzuentwickeln.




2.4.3 Fort- und Weiterbildungen

Als Kindertagesstdtte sind wir in besonderer Weise fiir die Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzauftrages verantwortlich. Um dieser Verpflichtung
nachzukommen, nutzen wir regelmaBig bzw. anlassbezogen die Maglichkeit, unser
Fachwissen und unsere Kompetenzen im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen zu
festigen und zu erweitern.

Fortbildungsthemen konnten sein:

> Partizipation von Kindern und Eltern, Umgang mit Beschwerden,
Kinderschutz, Schutzauftrag, Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen, etc.

> Elternabende/Elternveranstaltungen sind ein Bestandteil unserer
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern. Hier werden in
regelmdBigen Abstdnden zu diversen Themen Beratungs- und
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.

2.5 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildet den Grundstock fir die Entwicklung des
einrichtungsspezifischen Institutionellen Schutzkonzeptes. Die Analyse stellt
fest wo die Gefahrenstellen in einer Kita sein kénnen, welche sexuelle Ubergriffe
ermaglichen oder sogar begiinstigen kénnen z.B. im baulichen Bereich, im Umgang
mit Ndhe und Distanz. In Teamsitzungen und Planungstagen haben wir schon
gepriift, welche schiitzende Punkte es bei uns schon gibt bzw. woran wir noch
arbeiten miissen.

Gefdhrdungsbereiche in unseren Kita- Rdaumlichkeiten kénnten sein:

e Schlafraum und Schlafsituation

e Toiletten und Waschrdume

e Toilettengang und Wickelsituation

e Funktionsrdume und Nebenrdume

e Rollenspielecken z.B. Puppenecke, Schwarzlicht, Bdllebad, Traumhdhle ...

e Rdume im Raum z.B. Hochebene, Nischen, Verstecke, Hohlen...

e AuBengeldnde z.B. Biische und Strducher, Verstecke hinter den Spielhdusern,
Ecken....

e Ausfliige z.B. Spielplatz im Dorf

o Korperkontakt z.B. trosten, begliickwiinschen, kuscheln, auf den Scho
nehmen




Abhilfe konnte geschaffen werden durch:

Schlafsituation: ..eine Betreuerin im Raum ..eine weitere Kollegin im
Nebenraum ..die Tir bleibt gedffnet ..Kinder bleiben weitgehend
angezogen..... Ein Babyphone ist zusdtzlich angeschaltet

Toiletten und Waschrdume: ..Waschraumtiiren bleiben immer offen ..Kinder
entscheiden, ob sie eine Begleitung beim Toilettengang wollen .. Kinder
entscheiden von wem sie gewickelt werden méchten

Funktionsrdume und Nebenrdume: Die PFK' s schauen regelmaBig alle Rdume
nach

Rollenspielecken: ..die PFK's sehen in regelmdBigen Abstdnden max. 10-15
Minuten vorbei

Rdume im Raum: ... Die PFK' s sehen in regelmaBigen Abstdnden max. 10-15
Minuten vorbei

AuBengeldnde: ..in gewissen Zeitabstdnden schauen sich die PFK's dort um
..es sind immer mindestens zwei besser drei PFK' s im Hof

Ausfliige z.B. Spielplatz ..Bei Ausfliigen sind immer mindestens zwei besser
drei PFK’ s dabei

Korperkontakt: ..wird nur mit Einverstdndnis des Kindes getdtigt- nie zur
Befriedigung eigener Bediirfnisse

In allen Bereichen ist klar kommuniziert, dass jederzeit unbeabsichtigt oder
beabsichtigt Kontrollen durch Kolleginnen stattfinden konnen. Deshalb sind Rdume
hie abgeschlossen und die Tiiren sind gedffnet.

Wickelsituation

Die Kinder haben grundsdtzlich die Wahl, welche der anwesenden PFK's das
Wickeln libernehmen soll. Wir nehmen uns Zeit und leben eine beziehungsvolle
Pflege auf Augenhshe. Das Wickeln findet in einem geschiitzten Rahmen statt, um
die Intimsphdre der Kinder zu wahren. Die Wickelbereiche sind so gestaltet, dass
sie teilweise eingesehen werden konnen (dreiviertelhohe Tiiren). Beim Wickeln
konnen andere Kinder zusehen, sofern das zu wickelnde Kind einverstanden ist.
Wir respektieren und schiitzen zu jeder Zeit die Entscheidungen der Kinder.
Mannliche Erzieher wickeln in unserem Haus keine Kinder.




Toilettengang

Die Kinder konnen den Toilettengang in einem privaten Rahmen absolvieren,
deshalb gibt es in unserem Haus einzelne Toiletten, die durch Trennwdnde
voneinander separiert sind.

Jede Toilette hat eine Tiir mit Riegel (Speyerer Strafe), damit die Kinder selbst
entscheiden konnen, ob sie diesen Riegel schlieBen mochten oder nicht. Den
Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang durch die PFK's Hilfestellung
gegeben. Wiinsche der Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugsperson wird
auch hier nach Maglichkeit beriicksichtigt. Wir méchten nicht, dass sich Eltern in
unseren Waschrdumen aufhalten.

Schlafsituation

Die Schlafkinder haben im Schlafraum ihre fest zugeteilten Schlafpldtze.

Um eine angenehme Schlafsituation zu gestalten, wird der Raum ein wenig mit
einem blickdichten Vorhang abgedunkelt. Die Kinder werden immer von den
gleichen PFK" s zum Schlafen begleitet, diese ist so lange anwesend, bis jedes Kind
zur Ruhe, zum Schlaf gefunden hat. Wadhrend des Schlafens sind immer
pddagogische Fachkrdfte im angrenzenden Nebenraum, damit jederzeit eine
Person bei Bedarf fiir die Schlafkinder abrufbar ist. Ein Babyphone ist
eingeschaltet.

Spaziergdnge und Exkursionen

Bei Spaziergdngen oder bei Exkursionen sind immer mindestens zwei, besser drei
Fachkrdfte anwesend. Aufgrund der besseren Uberschaubarkeit wird bei jedem
Ausflug die Anzahl der Kinder dokumentiert (Ausgehzettel). Grundsdtzlich laufen
die Kinder immer zu zweit. Wir tragen zur besseren Sichtbarkeit immer
Warnwesten. Auf Feldwegen diirfen die Kinder bis zu einem ausgemachten
Fixpunkt alleine laufen. Die Sichtbarkeit zu den Kindern und PFK' s muss immer
gegeben sein. Bei jedem Ausflug muss eine 1. Hilfe-Tasche, Notfallnummern und
ein Handy mitgenommen werden, damit im Falle eines Unfalles die Eltern oder der
Rettungsdienst verstdndigt werden kann (siehe SpeQm FB 3.08.53).

Ecken und Nischen

Riickzug ist ein wesentliches Bediirfnis von Kindern im Kita-Alltag. Gerade in
unbeobachteten Situationen werden gegenseitige Lern- und Bildungsprozesse
angeregt und gefestigt. Je dlter Kinder werden, desto groBer ist ihr Bediirfnis
danach, sich zu verstecken und unbeobachtet zu sein. Solche
Riickzugsmaglichkeiten bieten wir unseren Kita-Kindern, indem wir Ecken und
Nischen innerhalb der Rdumlichkeiten und im AuBengeldinde schaffen und
ermaoglichen. Diese sind Nebenrdume, Bdllebad, Traumhdhle, Schwarzlicht,
Nischen hinter der Rezeption, hinter dem Spielhaus im Garten usw. Im Hof steht
eine PFK' s immer an der Ecke mit Sicht zur Hoftiir (Fussballecke), so kénnen wir
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kontinuierlich alles im Blick behalten und achten darauf, dass keine fremden
Personen die Kinder durch das Hoftor ansprechen.

Sprache
Wir alle sehen uns als Sprachvorbilder, es ist uns bewusst, dass Sprache auch eine

gewisse Macht besitzt. Wir achten auf verbale und nonverbale Signale der Kinder
und gehen sehr wertschdtzend und empathisch damit um. Wir tolerieren keine
abfdlligen, sexuellen und abwertenden Worte innerhalb der Einrichtung und
greifen direkt ein, wenn Mitarbeitende, Eltern oder andere Personen sprachliche
Grenzen iiberschreiten. Wir nehmen uns Zeit fiir Gesprdche mit Kindern und
achten auf eine angemessene und kindgerechte Wortwahl. Wir nehmen
Gesprdchsinhalte von Grund auf ernst und werden Hinweisen direkt nachgehen und
aufkldren. In der Kita kann es vorkommen, dass Kinder mit Spitznamen oder
Kosenamen in die Einrichtung kommen oder die sich mit der Zeit entwickeln. Wir
benennen Kinder grundsdtzlich bei ihrem richtigen Namen. Kosenamen ,Schatzi*,
.Sternchen®, ,Hase"," Maus" usw. werden in unserer Einrichtung nicht benutzt.
Ndhe und Distanz

Unsere Kita legt einen groBen Wert auf einen natiirlichen und herzlichen Umgang
mit Kindern und Eltern. Dabei handeln die PFK" s immer bediirfnisorientiert und
sind sich ihrer Verantwortung im Umgang mit Ndhe und Distanz stets bewusst.
Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kérperliche Unversehrtheit.
Die PFK' s reagieren empathisch auf die Bediirfnisse der Kinder und héren den
Kindern aktiv zu. Jedem Kind wird im Kita-Alltag so viel emotionale und korperliche
Zuwendung entgegengebracht, wie das Kind fiir sich einfordert bzw. zulassen
mochte. Im gegenseitigen Einverstdndnis kann zum Trosten das Kind auf den
SchoB oder in den Arm genommen werden. Die Kinder entscheiden selbst, von wem
sie die korperliche und emotionale Ndhe annehmen. Wir sind stets bemiiht, jedes
Kind gleich wahrzunehmen, ohne einzelne Kinder gezielt zu bevorzugen oder gar
hervorzuheben.

Aber auch die personlichen Grenzen eines Mitarbeitenden sind von den Kindern zu
beriicksichtigen und zu akzeptieren. Sollten Kinder die persdnliche Grenze einer
Person z.B. Kiissen, einfach auf den Schof8 setzen, auf den Po hauen verletzen, so
wird dies den Kindern klar signalisiert.

11




Wasserpumpenspaf/Matschanlage im AuBengeldnde

In der Sommerzeit haben die Kinder die Maglichkeit sich bei uns im Hof an der
Wasserpumpe eine ,kiihle Brise" zu gonnen. Die Kita - Kinder tragen bei diesem
WasserspaBl immer Badekleidung. Und zum Schutz vor der Sonne ein T-Shirt und
eine Sonnenmiitze. Die Kinder kommen eingecremt in die Kita bzw. die 6Z - Kinder
werden bei uns in der Kita eingecremt.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Um zu gewdhrleisten, dass fremde Personen die Einrichtung nicht unerwiinscht
betreten, treffen wir verschiedene Manahmen.

Die Eingangstiir der Kita wird nach der Bringzeit der Kinder so verschlossen, dass
man die Einrichtung nur durch das Offnen der Tiir durch einen Mitarbeiter
betreten kann. Diese Personen werden dann persénlich vom Personal begriit und
der Grund des Besuches wird erfragt. Falls doch eine Person ungesehen die
Einrichtung betritt oder sich eine fiir uns fremde Person in der Einrichtung
befindet, wird die Person vom Personal umgehend angesprochen, evtl. wird sogar
der Personalausweis verlangt.

Im Aufnahmegesprdch erhalten die Eltern ein Formular, in dem sie alle
abholberechtigten Personen eintragen miissen. Dieses Dokument wird regelmaBig
von den Sorgeberechtigten aktualisiert. Sollte eine Person ein Kind abholen welche
nicht in dem Formular aufgefiihrt ist, so muss ein Elternteil dies vorab schriftlich
(via App, Email oder in Form eines dafiir erstellen Dokumentes) ankiindigen.
Grundsdtzlich werden alle in der Einrichtung befindlichen Personen begriift und
verabschiedet.

Konsequenz statt Bestrafung

In unserer Einrichtung verurteilen wir Bestrafungen. Bei einer Konsequenz folgt
auf eine nicht erwiinschte Verhaltensweise der Kinder, ein Verbot oder gar ein
Nein durch die PFK's. Die Konsequenz ist abhdngig vom vorangegangen
Fehlverhalten. Dadurch soll das Kind dazu gebracht werden, dieses Verhalten
nicht mehr zu zeigen. Jedoch wissen wir, dass willkiirliche Bestrafungen genau das
Gegenteil bewirken und kann zu Machtkdampfen fiihren. Eine Konsequenz hingegen
hat immer einen direkten Bezug zum Fehlverhalten des Kindes z.B. Badllebadverbot.
Das Kind erfdhrt, dass sein Verhalten direkt Folgen fiir ihn und sein Umfeld hat.
In unserer Einrichtung ist jegliche Form von Gewalt verboten. Dies bezieht sich
sowohl auf kérperliche als auch die verbale Gewalt. Anschreien und Drohungen sind
fiir uns keine Losungswege, um Konflikte oder Grenziiberschreitungen zu losen.
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3. Sexualpddagogisches Konzept

.Ein gesunder Geist lebt in einem gesunden Korper"

(Original aus dem Latein vom romischen Dichter Juvenal (60-140 n.Chr.))

Von Geburt an haben Kinder ein natiirliches Interesse an ihrem eigenen Kaorper.
Hier beginnt ihre Sexualitdt, ihre Bediirfnisse und Wiinsche - ihre sexuelle
Bildung. Dabei ist die kindliche Sexualitat nicht mit der Sexualitdat der
Erwachsenen gleichzusetzen. Das Kind ist von Anfang an neugierig auf den eigenen
Korper, es erforscht schon friih seine eigenen Korperteile. Deshalb ist es uns
wichtig, die Selbstbildung der Kinder gerade auch in diesem Bereich liebevoll und
wohlwollend zu begleiten und ihnen positive Erfahrungen mit ihrem Korper zu
vermitteln. Im Laufe ihrer Kita-Zeit verstehen sie geschlechterspezifisch
zwischen Mddchen und Jungen zu unterscheiden und machten sich vergleichen.
Durch einen liebevollen Umgang mit dem Koérper entwickeln die Kinder ein
bejahendes Korpergefiihl, und der Grundstein fiir die kérperliche, geistige und
seelische Gesundheit wird gelegt. Dies stdrkt ihr Selbstwertgefiihl.

Ein Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die Prdventionsarbeit zu
.sexuellem Missbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffen". Durch die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper entwickeln Kinder ein feinfiihliges
Gesplir dafiir, was ihnen guttut und was nicht. Mithilfe der gemachten
Erfahrungen von emotionalen und kérperlichen Wahrnehmungen entwickeln Kinder
eigene Grenzen. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und
sie zu ermutigen, gegeniiber Kindern und Erwachsenen ,Nein!" sagen zu diirfen.
Ein starkes Selbstwertgefiinl bei Kindern ist die beste Voraussetzung,
Ubergriffe und Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und sich davor zu
schiitzen. Dariiber hinaus bieten wir den Kindern besonders bei negativen und
unangenehmen Situationen unsere Hilfe an. Wir ermuntern unsere Kinder, sich
gegeniiber einer vertrauten Person zu &6ffnen und bieten ihnen jegliche
Unterstiitzung an, die sie benétigen.

Das .Nein sagen" iiben und thematisieren wir immer wieder im Kita-Alltag, in
Projekten wie beispielsweise dem Selbstbehauptungskurs der Vorschulkinder, im
Rollenspiel, in Freispielsituationen, mit Liedern oder auch mit geeigneten
Bilderbiichern. Gleichzeitig achten wir als Fachkrdfte auf das Recht der Privat-
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und Intimsphdre der Kinder und akzeptieren und respektieren Grenzen der Kinder,
die sie uns oft nur durch kleine Signale senden. Hierfiir missen wir jederzeit
sensibel und offenbleiben, damit die Rechte der Kinder gewahrt und geschiitzt
werden.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz geben uns dariiber
hinaus einen klaren pddagogischen Erziehungsauftrag mit und definiert hierfir
folgende Ziele:

>

>
>

den eigenen Korper in vielfdltigen Zusammenhdngen zu erfahren und zu
erproben

die korperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen
die wesentlichen Kérperteile und Organe kennenzulernen

ihren Wunsch nach Ndhe, Zuwendung und Korperkontakt zu erfiillen und ein
zdrtliches Korpergefiihl zu entwickeln

ihre Intimsphdre zu schiitzen

ihre Neugierde am eigenen Korper und an den Kérpern Anderer zu
befriedigen (soweit keine Verletzungsgefahr damit verbunden ist)

ein Gefiihl sowohl fiir eigene als auch die Grenzen Anderer zu entwickeln

Kinder zu unterstiitzen bei der Entwicklung von Verantwortung im Umgang
mit dem eigenen Korper und mit dem des Anderen

Kinder zu stdrken in der Ausbildung eines guten Korpergefiihls
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4. Aufsichtspflicht in der Kindertagesstdtte

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich festgelegt.

Im Sinne des Personensorgerechts (wie in §1631 Abs. 1 BGB beschrieben) liegt die
Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten des Kindes und wird von diesen fiir
einen bestimmten Zeitraum auf den Trdger der Kindertageseinrichtung
ibertragen. Da er diese nicht selbst ausfiihren kann, wird die Aufsichtspflicht
auf die Kita und deren Mitarbeiter ilibertragen, mit dem Ziel, dass die ihnen
anvertrauten Personen keinen Schaden erleiden. Anderen keinen Schaden zufiigen
und durch Andere nicht gefdhrdet werden diirfen. Mit der persénlichen Ubergabe
der Kinder am Morgen in die Obhut der pddagogischen Fachkrdfte beginnt die
Aufsichtspflicht der Kita. Dabei legen wir einen grofen Wert auf die personliche
BegriiBung sowie Verabschiedung der Kinder. Die Aufsichtspflicht endet fiir uns
als Kita, wenn die Kinder an die abholende Person libergeben wurden. Darf ein Kind
alleine nach Hause gehen (meistkurz vor der Einschulung), so miissen die Eltern
eine Einverstandniserkldrung unterschreiben.

Bei Veranstaltungen oder Festen, bei denen die Eltern anwesend sind, obliegt die
Aufsichtspflicht immer den Eltern und kann nicht auf die Kita iibertragen werden.

Um das eigenverantwortliche Handeln sowie die Entwicklung der Kinder zu
selbststdndigen, gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten gemaR §22 Abs. 2 Nr. 1
SGB VIIT zu fordern, ist es wichtig, ihnen Freirdume zu gewdhren. Zu den
Freirdumen in unserer Einrichtung gehoren alle Funktionsrdume.

Durch die stetige Kommunikation mit den pddagogischen Fachkrdften
verinnerlichen Kinder die Regeln der Einrichtung und lernen schrittweise, Risiken
und Gefahren einzuschatzen.

Generell richtet sich die Intensitdt der Aufsichtspflicht nach verschiedenen
Faktoren:
> Alter des Kindes

Reifezustand des Kindes
Charakter des Kindes

>
>
» Erfahrungsstand des Kindes
>

und die Konstellation der Spielgruppe
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5. Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende der katholischen Kindertagesstdtte St. Dominikus verpflichten
wir uns, die uns anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu stdrken und sie vor
jeglicher Form von sexualisierter Gewalt und allen Formen der Entwiirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritdat zu schiitzen. Mit unserem Handeln
folgen wir dem Ziel, Kinder den bestmaglichen Schutz zukommen zu lassen. Wir
dulden keine offene, verdeckte und subtile Form von Gewalt, Grenzverletzung
oder Ubergriffen.

Wir sprechen gewalttdtiges, sexistisches, entwiirdigendes und diskriminierendes
Verhalten in Akutsituationen wie auch bei Verdachtsfdllen an, greifen ein und
beziehen aktiv Stellung zum Wohl und Schutz des Kindes. Erlangen wir Kenntnis
von einem Sachverhalt, der die Vermutung eines Fehlverhaltens durch
Bezugspersonen oder Mitarbeitende nahelegt, wird dies unverziiglich der Leitung
mitgeteilt, um die Bearbeitung bzw. die nachhaltige Aufarbeitung zu veranlassen.
Wir sind bereit, uns die notige fachliche Kompetenz und Fachwissen anzueignen,
diese zu erhalten und weiter zu entwickeln. Uns ist bewusst, dass iibergriffiges
Verhalten ein breites Spektrum umfasst und in besonderer Weise mit einem
Machtgefdlle und einer Unfreiwilligkeit einhergeht, welches ein zielgerichtetes
Eingreifen und Positionieren erfordert. Bei Auffdlligkeiten oder Abweichen einer
alters- und entwicklungsgerechten sexuellen Entwicklung analysieren wir die
Situation, beraten uns im kollegialen Rahmen und stimmen gemeinsam das weitere
Vorgehen ab, ohne zu verharmlosen oder zu dramatisieren.

Bei Bedarf ziehen wir entsprechende Fach- und Beratungsstellen ein. Ist das Wohl
des Kindes gefdhrdet, machen wir, in Riicksprache mit der Insoweit erfahrenen
Fachkraft (InsoFa), entsprechend des §47 und nach § 8a eine Meldung.

Wir pflegen einen professionellen Umgang mit Kindern, der von Wertschdtzung,
Anerkennung und Verldsslichkeit geprdgt ist. Das bedeutet fiir uns, dass unser
pddagogisches Handeln, unsere Qualitat und die Gestaltung von Interaktionen mit
den Kindern im Kontext folgender Punkte immer wieder reflektierend iiberprift
wird.

Unser Codewort bei auffdlligen Verhalten heift: z.B. Elisabeth (Name der Person),
du Jnnimm® - die PFK weil dann, dass ein Verhalten nicht korrekt war und
spater dariiber gesprochen wird.
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5.1. Der Verhaltenskodex unserer Kita St. Dominikus

Unser Verhaltenskodex dient der Klarheit lber Regeln und Gepflogenheiten in
unserer Kita St. Dominikus. Der Verhaltenskodex dient der Sicherheit und dem
Wohl unserer Kinder, PFK" s, Aushilfen, sowie der Eltern.

Dresscode in der Kita

Die pddagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Auf eine
angemessene Kleidung bei den Mitarbeitern wird grofen Wert gelegt. Bei
unangemessener Kleidung wird der Mitarbeiter oder Praktikant darauf
hingewiesen. Unangemessen wdre ein zu sehr tiefer Ausschnitt, ein zu enger,
kurzer Rock, Shorts und zu lange Fingerndgel wegen des Schutzes der
Intimsphdre in  Pflege-  und Schlafsituationen. Unangemessene
gewaltverherrlichenden Tatowierungen sind zu bedecken. Alle oben genannten
Vorgaben gelten auch fiir unterstiitzende Aushilfen und Eltern.

Private Kontakte zu den Familien

Private Kontakte durch PFK' s, Aushilfen, zu den Familien der betreuten Kinder,
die nicht schon vor Kitaeintritt bestanden oder iiber die eigenen Kinder zustande
gekommen sind, sind unerwiinscht. Das schlieft die Betreuung (auch gegen
Bezahlung) auBerhalb der Kitazeiten ebenso ein, wie regelmdBige Bring- und
Abholdienste, zu oder von der Kita. Auch Kontakte lber soziale Netzwerke wie
Facebook oder WhatsApp diirfen nicht stattfinden. Alle pddagogischen
Mitarbeiter sollen darauf achten, dass keine herausgehobene, intensive Beziehung
zu einem Kind oder auch zu dessen Eltern entsteht, die 2zu einer
Ungleichbehandlung  fiihren kann. Daraus maglicherweise entstehende
Rollenschwierigkeiten miissen thematisiert werden. Holen Eltern ihre Kinder nicht
rechtzeitig ab und ist lber die Notfallnummern niemand erreichbar, werden
zusatzlich Freiwillige und Eltern angesprochen und gebeten, solange mit einer PFK
in der Kita zu bleiben bis eine Losung gefunden ist.

Die Betreuung eines Kindes nach Kitaschluss darf nur im Ausnahmefall und
moglichst nur mit einer zweiten Betfreuungsperson stattfinden. Im
Wiederholungsfall ~werden die zustdndigen Kinderschutzeinrichtungen
eingeschaltet.

Kérperkontakt zu den Kindern/Distanz und Ndhe
Die PFK" s achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz. Kiisse
bleiben eine familiadre Geste der Zuneigung. PFK's, Aushilfen, kiissen Kinder
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grundsdtzlich nicht. Wenn die Kinder dieses Bediirfnis duBern, machen die PFK's,
die Kinder liebevoll darauf aufmerksam, dass sie nicht gekiisst werden méchten
und bieten als Alternative beispielsweise eine Umarmung an.

Das Bediirfnis nach Trost in Form von Umarmung, auf den Scho8 nehmen etc. soll
zuerst vom Kind ausgedriickt werden. Die PFK' s achten darauf, dass Form und
Dauer des Trostes angemessen bleiben und reagieren sensibel auf die
Verdnderungen in der Korpersprache des Kindes. Wir etablieren bewusst
alternative Gesten fiir den Trost, um Ndhe herzustellen z.B. - aktives Zuhoren -
Hand halten, - Hand auf den Riicken legen - sprachliche Begleitung. Fiir trostende
Zuwendungen wird sich nicht in geschlossene Raume zuriickgezogen. Die PFK's
sind sich des Spannungsfeldes zwischen Ndhe anbieten bewusst, reflektieren ihre
Ausdrucksformen und Erfahrungen von und mit Ndhe im Team. Sie beachten ihre
eigenen Grenzen und formulieren sie den Kindern gegeniiber.

Kinder werden nur auf Aufforderung durch die PFK's beim Toilettengang
unterstiitzt. Dabei werden die Geschlechtsteile nicht beriihrt. Kinder, die dazu in
der Lage sind, werden ermutigt, sich eigenstdndig den Po zu sdubern. Die Eltern
werden je nach Entwicklungsstand der Kinder in den Elterngesprdchen gebeten,
den eigenstandigen Toilettengang zu Hause zu iiben. Das Wickeln findet bei
teiloffener Tiir statt. Die Kinder werden wdhrend der Eingew6hnung ausschlieflich
und danach maglichst von den PFK’ s gewickelt. Das Wechseln von nasser Kleidung
erfolgt ausschlieBlich im geschiitzten Rdumen und die Kinder werden vor Blicken
anderer geschiitzt. Fieber wird im Kindergarten ausschlieflich mit dem Ohren-
Fieberthermometer gemessen.

Aushilfen und Praktikanten und unterstiitzende Eltern begleiten die Kinder
grundsdtzlich nicht bei Toilettengdngen, wickeln nicht und fiihren auch keine
PflegemaBnahmen wie duschen oder eincremen durch. Die Intimsphdre der Kinder
wird respektiert, z.B: wenn diese bei geschlossener Tir ihren Toilettengang
erledigen mochten. Wir vermitteln den Kindern, dass sie eine angemessene Distanz
und Vorsicht gegeniiber fremden Erwachsenen wahren sollen.

Schofispiele wie ,Hoppe-Hoppe-Reiter" werden vermieden.

Schlafen und Ruhen in der Kita

Schlaf ist ein Grundbediirfnis eines jeden Menschen. Der Mittagsschlaf bietet
den Kindern die Moglichkeit, sich auszuruhen und Kraft zu tanken. Je nach Alter
und Entwicklungsstand haben die Kinder die Maglichkeit, ihrem Schlafbediirfnis
nachzukommen. Die nichtschlafenden Kinder (Wachdienstkinder) sind iber die
Mittagszeit im Wachdienst, auch hier werden ruhigere Angebote durchgefihrt.
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Jedes Schlafkind hat in der Kita seinen festen Schlafplatz, ein Schnuller, ein
Kuscheltier von Zuhause sorgen fiir Geborgenheit und sind eine grofe
Einschlafhilfe. Wir zwingen die Kinder nicht zum Schlafen, die Kinder haben die
Maéglichkeit auch nach einer gewissen Zeitspanne die Schlafsituation zu verlassen.
Wdhrend der Schlafenszeit stellen wir die Anwesenheit einer PFK sicher direkt
im Raum oder auch im angrenzenden Nebenraum mit Babyphone.

Betreuungssituationen/Settings

Die Betreuung eines einzelnen Kindes durch PFK' s, ist zu vermeiden. Sollte diese
Betreuungsform aus pddagogischen Griinden (Integrationskind, nur ein
Schlafkind) in Ausnahmefdllen notwendig sein, ist darauf zu achten, dass der
Zugang fiir andere Kinder und PFK's, Aushilfen jederzeit madglich ist und
regelmdBig Sichtkontakt besteht. Grundsdtzlich soll immer versucht werden,
andere Kinder mit in ein Angebot einzubeziehen z.B. Buch vorlesen, Aftelier,
Forscherwerkstatt. Aushilfen und Praktikanten dirfen die Kinder nicht ohne
PFK" s betreuen.

Kommunikation/Sprache und Wortwahl

Unserer Kita ist es ein wichtiges Anliegen, jedem Kind mit Respekt zu begegnen.
Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in
anderer Form abwertende Bemerkungen tdatigen. Dabei spielt es keine Rolle, in
welcher Funktion sich die jeweiligen Personen im Rahmen der Kita aufhalten. Das
schlieBt auch bringende oder abholende Personen ein. Das pddagogische
Fachpersonal spricht die Kinder mit ihrem korrekten Namen an, es werden keine
Koseworte und keine Spitznamen verwendet. Weiterhin werden Begriffe, die den
Korper betreffen deutlich und korrekt benannt z.B. sagen wir klar und deutlich
Penis, Scheide etc. und es werden keine Verniedlichungen benutzt. Im
Kindergartenalltag stdrken wir die Kinder ,Nein" zu sagen und ihre Gefiihle

benennen zu konnen.

Konflikt- und Gefdhrdungssituationen
In manchen Konflikt- oder Gefdhrdungssituationen ist es notwendig, ein Kind
korperlich zu begrenzen, zum Beispiel in dem man es leicht festhdlt - insbesondere
um eine Gefahr fir das Kind oder andere Kinder zu vermeiden. In diesen
Situationen soll moglichst eine zweite Person hinzugezogen werden. Alle
Konsequenzen sind kindgerecht, altersangepasst und fiir das Kind nachvollziehbar.
Es gibt weder einen Strafstuhl noch andere feste Bereiche in denen ein Kind zur
Strafe sitzen muss. Wiirde bei Kindern mit herausfordernden Verhalten andere
MaBnahmen notwendig sein, sind diese IMMER mit den Eltern zu besprechen.
Notwendige Auszeiten nehmen die Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen
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in einem angemessenen Zeitrahmen ein. Die Kinder sollen davor geschiitzt werden,
dass sie von anderen Kindern ,ausgelacht" o.d. werden. Eine pddagogische
Fachkraft sollte immer bei dem Kind bleiben.

Fotos

Das Fotografieren der Kinder ist ausschlieflich mit kitaeigenen Medien zum Zweck
der Dokumentation gestattet. Aushilfen und Praktikanten nutzen ihre
Smartphones nicht wahrend der Arbeitszeit.

Umgang mit Geschenken

Im Team, mit den Eltern und in der Kindergruppe wird die Geschenkekultur in der
Kita besprochen und reflektiert. Das Teilen von Mitgebrachtem (durch Kinder)
soll moglichst der ganzen Gruppe zugutekommen. Geschenke von materiellem Wert
(unter Kindern) werden auBerhalb des Kitaalltags ausgetauscht und zwischen den
Eltern abgesprochen. Es werden durch die PFK's, Praktikanten und Aushilfen
keine Geschenke von hoherem materiellem Wert angenommen. Die PFK" s bleiben
achtsam fiir die Motivation fiir die Geschenke und lehnen diese gegeben falls auch
ab. Das Team achtet darauf, dass keine Bevorzugungen oder emotionale
Abhdngigkeiten entstehen. Die PFK' s und andere betreuende Personen sollen z.B.
kleine, selbst gebastelte Geschenke von allen Kindern mit nach Hause nehmen oder
grundsdtzlich in der Kita belassen. Wenn im Rahmen von Bau-, Bastel- oder
Malangeboten fiir die Kinder etwas hergestellt wird, werden nach Maglichkeit die
Wiinsche aller Kinder beriicksichtigt.

Essen und Trinken in der Kita

In unserer Kita erhalten die Ganztageskinder tdglich ein frisch zubereitetes
Mittagessen. Fir alle anderen Kinder gibt es am Morgen wie auch am Nachmittag
ein Snackangebot in Form vom Obst und Gemiise, Miisli und alle 4 Wochen ein
grofes Biiffet. Wir bieten zum Mittagessen Apfelschorle und Mineralwasser an.
Zu den Snackangeboten, Mineralwasser oder Tee. Uns ist es wichtig, dass die
Freude an den Mahlzeiten im Vordergrund steht, dass Tischkultur und
Geschmackserlebnisse stattfinden. Wir ermutigen die Kinder dazu, die
angebotenen Mahlzeiten zu probieren, kein Kind wird gezwungen. Wir PFK's
nehmen bei den Ganztageskindern als Vorbild die Mahlzeiten zusammen mit den
Kindern ein.
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Verhaltensampel

Diese Verhaltensweisen sind fachlich, pddagogisch richtig:

Diese Verhaltensweisen sind 6renzverletzungen und nicht erwiinscht,
konnen aber unbewusst vorkommen:

Nicht ausreden lassen, willkiirliche Regeldanderungen, Einsatz von Ironie,
ungefragt Wickeln, Anschreien, autoritdres Auftreten, .,Macht" ausnutzen, auf
ein ,Nein" vom Kind nicht eingehen

Diese Verhaltensweisen sind 6renziiberschritte und sind immer falsch und
pddagogisch nicht zu rechtfertigen. Vom gesamten Team wird so ein Verhalten
nicht geduldet!
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6. Qualitdtsmanagement

Als katholische Kindertagesstdtte St. Dominikus haben wir auf der Basis des KTK-
Giitesiegels Bundesrahmenhandbuches und des SpQM-Einrichtungshandbuches
ein wirksames Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut, welches in Form eines
SpeQM- Praxishandbuches zur Verfiigung steht.

Zur Sicherung der Fort- und Weiterbildung unserer Qualitdt fihren und
dokumentieren wir regelmdBig interne Audits, Qualitdtsgesprdche, wie auch
Zielvereinbarungsgesprdche durch. Ferner ist es uns ein Anliegen, in diesem
Rahmen regelmdBig eine Schutz- und Risikoanalyse durchzufiihren und unser
Schutzkonzept reflektiert weiterzuentwickeln, um mogliche Gefdhrdungen oder
Risiken fachlich bzw. Vermutungen oder Verdachtsfdlle besser einschatzen zu
konnen. Unser Ziel ist es, in Situationen handlungsfdhig zu sein und unter
Beriicksichtigung der Fakten sowie der Fiirsorgepflicht fir die Kinder direkt
geeignete (Schutz-) MaBnahmen und organisatorische Vorkehrungen zu treffen
und die angemessene Bearbeitung einleiten zu konnen. Es geht uns darum, iiberlegt
und professionell zu handeln und den Schutz der Kinder sicherzustellen. Wir
tragen damit zur Prdvention jeglicher Form von sexualisierter Gewalt und allen
Formen der Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat der uns
anvertrauten Kinder bei.
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7. Intervention und Interventionsleitfaden

Selbstverstdndlich mochten wir erst gar nicht, dass sexualisierte Gewalt unseren
Kita - Kindern angetan wird, doch kénnen wir nicht jede Situation verhindern. Wir
hoffen darauf, dass sich die Kita - Kinder uns anvertrauen wozu wir unsere Kinder
in Kinderkonferenzen und in vielen Gesprachen im Gruppentreff zu einer guten
Gesprdchskultur hinfihren. Das hilft uns bei evtl. auftreten einer Gefahr, dass
die Kinder offen auf uns zugehen.

Was tun wir, PFK’ s, wenn wir von betroffenen Kindern bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexuellen Missbrauch angesprochen werden?

Ob und wie wir PFK's reagieren machen wir abhdngig von einen vagen oder
erheblichen Verdacht. Die Leitung und die Prdventionsbeauftragte steht den
PFK’ s als erste Ansprechpartner zur Verfiigung. Auf jeden Fall heiflt es:

Wir bewahren Ruhe > wir handeln nach unserem Leitfaden des SpeQm und dem
Interventionsleitfaden (siehe Anlage), dadurch konnen iibereilte Reaktionen und
Fehleinschdtzungen vermieden werden.

Wir geben Schutz = Wir nehmen das Kind mit seinen AuBerungen ernst

Wir fiihren Gesprdche > dem Kind wird von der PFK’ signalisiert, das ihm
zugehort wird. Das Kind kann alles erzdhlen, ohne dass suggestive Fragen gestellt
werden Den Schilderungen vom Kind wird zundchst geglaubt.

Wir verschriftlichen das Gespdrch-> das Gesprdch und die Aussagen des Kindes
werden entsprechend dem Bogen vom siehe Anlage SpeQm FB 11.06.052
(Dokumentationsbogen) dokumentiert.

Wir treffen eine Einschdtzung = Wir priifen ob es sich um einen sexuellen
Ubergriff, oder um einen direkten Karperkontakt handelt.

Wir holen uns Hilfe & Wir ziehen externe Beratung hinzu, wir handeln nicht
alleine

Wir achten auf Vertraulichkeit und Datenschutz - Wir geben keine
Informationen an andere Eltern der Kita heraus.
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8. Beschwerdemanagementverfahren und damit
verbundene Kinderrechte

Die Meinung der Kinder ist uns wichtig, deshalb werden die Kinder in unserer Kita
auf vielfdltige Art und Weise bei der Gestaltung ihres Kita-Alltages
miteinbezogen. In regelmdBigen Abstdnden berdt und stimmt die Fakip (Fachkraft
fir Kinderperspektive) in Kinderkonferenzen mit den Sonnenkindern und dem
darauffolgenden Jahrgang iiber Woiinsche, Bediirfnisse der Kinder ab z.B.
errichten eines Bdllebads, Wunsch von Fischen in einem Aquarium, Was soll an
Fasching gespielt und gegessen werden... Es gibt fir die Kinder einen
Beschwerdebogen (siehe Anhang). In einer Box vor dem Biiro der Leitung haben
die Kinder zusdtzlich noch die Mdglichkeit Bediirfnisse und Wiinsche auBerhalb
der Kinderkonferenzen Zettel einzuwerfen. Die Fakip informiert die Eltern durch
Aushdnge an der Wand iiber das Abstimmungsverfahren. Die jiingeren Kinder
werden liber Thre Wiinsche im Gruppentreff befragt.

Unsere Kinder werden alters- und entwicklungsentsprechend an Entscheidungen,
die sie unmittelbar im Kita-Alltag betreffen und in Umgestaltungsprozesse mit
eingebunden.

Auch die Eltern haben die Maglichkeit ihre Riickmeldungen zu geben, deshalb gibt
es in der Kita verschiedene Maglichkeiten, Anregungen und Beschwerden und Feed
- Back zu geben (Extra - Briefkasten, Sternstunden und Stolpersteine,
Beschwerdebogen, Kita-Beirat).

Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung ist ein Teil unserer
Konzeption und unseres SpeQM-Handbuches. Es umfasst ein geregeltes
Verfahren der Aufnahme, Dokumentation Einschdtzung und Beratung und folgt
dem Ziel, geeignete Losungen zu finden und daraus resultierende Ergebnisse oder
Verdnderungen Betroffenen transparent zu machen.

Sowohl Kinder (8§45, UN-Kinderrechtskonvention, §3 KitaG-RLP) und Eltern als
auch das pddagogische Personal erhalten konzeptionell die Mdglichkeit,
Partizipation im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und Erziehungsarbeit
und der Erziehungspartnerschaft zum Wohle aller zu leben.
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Um ein Anliegen, eine Meinung oder eine Beschwerde von Kindern und Eltern zu
verschriftlichen, liegt der Einrichtung eine klar formulierte Verfahrensanweisung
mit entsprechenden Formblattern vor. Die Dokumentation diesbeziiglich ist
sichergestellt (siehe Anhang). Eine Riickmeldung iiber evtl. neu getroffenen
MaBnahmen oder Regelungen ist somit gewdhrleistet.

Jeder Personenkreis braucht in der Umsetzung mit Beschwerden und Kritik
jeweils fir sich ihre eigene ausgearbeitete Gestaltungsform. Unser
Einrichtungskonzept und das Handbuch des QM-Systems beinhaltet ein
Beschwerdemanagementverfahren, welches folgende Methoden beinhaltet:

» anonyme Riickmeldungen (Lob, Anmerkungen und Kritik) im Briefkasten der
Eltern/fiir Eltern Eingangsbereich der Kita

Elternumfragen alle zwei Jahre
Entwicklungsgesprdche

Kinderkonferenzen

Tiir- und Angelgesprdche

Anlassgesprdche

Reflexionsgesprdche nach der Eingewshnung
Elternausschusssitzungen

Kita - und Beiratssitzungen

V V V V V V V V V

Feedback-Bogen nach Aktivitaten und Festen (Stolpersteine und
Sternstunden)
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9. Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGBIIT sollen die
Handlungsschritte in den im Anhang befindenden Verfahrensanweisungen die
Mitarbeiter dabei unterstiitzen, im Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung
professionell zu handeln. Eine gemeinsame kollegiale Fallberatung mit der Leitung
soll eine emotionale Uberreaktion vermeiden und den Blick fiir alle maglichen
Hypothesen offenhalten. Entstehen bei der Gefdhrdungsanalyse im Rahmen der
kollegialen Fallberatung Unsicherheiten, besteht die Moglichkeit, mit der insoweit
erfahrene Fachkraft (InsoFa) ein Beratungsgesprdch durchzufiihren. Dies
ermdglicht, Anhaltspunkte in den verschiedenen Ebenen besser erkennen zu
konnen. Sobald jedoch eine InsoFa in der Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos
miteinbezogen wurde, ibernimmt automatisch das Jugendamt des Rhein-Pfalz-
Kreises die Hauptverantwortung liber weitere MaBnahmen. Der Trdger hat die
Aufgabe, geeignete MaBnahmen zur Einhaltung der Handlungsschritte
sicherzustellen. Liegt ein Fall einer dringenden Kinderwohlgefdhrdung vor oder
sind die Eltern nicht bereit bzw. in der Lage, bei der Abschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken, so wird das Jungendamt des Rhein-Pfalz-Kreises
umgehend informiert.

Gewichtige Anhaltspunkte im Alltag kénnten sein:

> deutlich unangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand des
Kindes, z.B. unangenehmer Korpergeruch

korperliche oder seelische Krankheitssymptome des Kindes, z.B. Einndssen,
Angste, Zwénge

Erscheinungsbild des Kindes z.B. Blutergiisse, Striemen usw.

wiederholt stark sexualisiertes Verhalten des Kindes

hdufiges Fehlen des Kindes in der Kita

wiederholte, schwere Gewalttdatigkeit gegen andere Personen

deutlich mangelnde Betreuung oder Aufsicht der Eltern

fehlende Ansprache, hdufige oder massive Beschimpfung, Bedrohung oder
Herabsetzende Behandlung des Kindes durch die Eltern

hdufiges oder massives Schlagen, Schiitteln oder Einsperren durch die Eltern
familidre Uberforderungssituation der Eltern

Fehlende familidrer Organisation, z.B. Nahrungsmitteleinkauf

Eltern sind psychisch krank oder suchtkrank, korperlich oder geistig
beeintrdchtigt

keine kindgerechte Wohnsituation

Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

AuBerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch, Vernachldssigung beziehen

YV V VY YV VYV VY Y

Y V VYV

Diese Aufzdhlung ist nicht abschliefend!
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10. Netzwerke/Kooperationspartner/Hilfsangebote

Eine weitere Form unserer Prdventionsarbeit ist die Vernetzung mit externen
Institutionen.

Das Wissen um Hilfsangebote sowohl fiir Mitarbeiter als auch fiir Eltern -
altersgemdB auch fiir Kinder- unterstiitzt und unterstreicht unsere Haltung fiir
einen professionellen Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung und stellt eine
wesentliche prdventive Manahme dar.

Die genannten Beratungsstellen konnen jeweils als Betroffene/r oder als
Verantwortliche/r in Anspruch genommen werden.

Folgende lokale Beratungsstellen bieten Hilfsangebote an:

» Jugendamt Rhein-Pfalz-Kreis
Herr Krieger 0621- 5909- 1280

> Kinderschutzdienst
Insoweit erfahrene Fachkraft 06236- 4614067
und 06232-8725120
Kinderschutzbund Speyer 06232-72298

> Caritas-Zentrum Speyer
Kinderschutzdienst 06232-8725-120
Erziehungs - Ehe- und Lebensberatung 06232-8725-117
Schwangerschaftsberatung 06232-8725-117

> Caritas- Zentrum Ludwigshafen
Erziehungs- Ehe- und Lebensberatung 0621-598020

> Diakonie Pfalz
Sozial-, Lebensberatung, Schwangerschaftsberatung
Haus der Diakonie Limburgerhof 06236- 8065
Haus der Diakonie Speyer 06232- 664-180
Haus der Diakonie Frankenthal 06233-3054640

> Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V.
Fachstelle gegen sexuelle Gewalt an Frauen und Mddchen 0621- 628165

> Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und Integration (Rheinland-
Pfalz)
https://mffki.rlp.de/de/themen/familie/quter-start-ins-
kinderleben/praeventionsarbeit-durch-beratungsstellen/
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11. Evaluierung und Weiterentwicklung

Wir haben im Team fiir unsere Einrichtung festgelegt, dass wir kontinuierlich in
den Teamsitzungen und bei Bedarf das ISK weiterentwickeln werden.

AuBerdem ist es geplant, nach 5 Jahren das ISK neu zu verschriftlichen.

Bei einem akuten Vorfall werden entsprechende MaBnahmen ergriffen,
Gesprdchsprotokolle gefiihrt usw.. Eine Meldung nach § 47 oder 8a, an die jeweiligen zu
meldenden Behérden werden erledigt, damit weitere Schritte eingeleitet werden konnen.
Wir erachten die nachhaltige Aufarbeitung bei (falschem) Verdacht bzw.
bestdtigtem Vorfall nicht nur fiir sinnvoll, sondern fiir unerldsslich. Insbesondere
um die Sicherheitsliicken zum Wohl und Schutz der Kinder zu schliefen und
jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt sowie alle Formen der Entwiirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritat (kiinftig) zu verhindern. Uns ist
bewusst, dass die nachhaltige Aufarbeitung beginnt, wenn die unmittelbar
Betroffenen versorgt sind. Es ist uns ein Anliegen, gemeinsam mit dem Trdger eine
intensive Auswertung der Situation vorzunehmen und uns als Team die
angemessenen (individuellen) Unterstiitzungsleistungen sowie Hilfsangebote
durch professionelle Fachleute zu Nutze zu machen. Unser Ziel ist es, im
Benehmen mit dem Trdger und dem Zusammenschluss der weiteren
Verantwortungstrdger (z. B. Mitarbeitende des Rechtsamtes bzw. der
Personalabteilung des Bischoflichen Ordinariats) auf die Intervention
zuriickzublicken und eine  faktenbasierte, analysierend bewertende
Gefdhrdungseinschdtzung fiir die Kinder, Mitarbeitenden und die Institution
vorzunehmen.
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Anhang

- VA Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung §8a SGB VIITI - FB 8.06.04

- Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung? durch interne Ereignisse und
Entwicklungen § 47 SGB VIIT - strukturelle Mdngel - FB 8.06.05

- VA Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch interne Ereignisse und
Entwicklungen §47 SGB VIIT - (sexualisierte) Gewalt - FB 8.06.05.01

- VA Beschwerden von Kindern - FB 3.07.02
- Beschwerden von Kindern - FB 11.06.52

- Prdventionskraft

- Selbstauskunftserkldrung

- Hilfen fir den Interventionsleitfaden mit Beobachtungsbogen
FB 8.07.51

- Teilnehmer beim Erstellen des ISK
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Fach 8: Qualitatsbereich 6 Trager und Leitung

8.06.04 VA Verdacht auf Kindeswohigefahrdung® § 8a SGB VI

Meldeverfahren nach § 8a SGB VII = sonstige, nicht organisationsbezogene
Beeintrachtigungen des Kindeswohls im (aufter-)familidren Umfeid
Qualltatsdimensionen

Orientierungsqualitat
Jedes uns anvertraute Kind und ist eine Personlichkeit mit einer von Gott verliehenen Wirde.
Wir tragen Sorge fir ihr korperiches, geistiges und seelisches Wohi.

Wir verpflichten uns, jegliche Gefahrdung des Wohls eines Kindes bestmdéglich
wahrzunehmen.

Wir gewahrieisten eine Abfolge klarer Handlungsschritte bei einem Verdacht der Gefahrdung
des Kindeswonhls.

Strukturqualitat

Unsere katholische Kindertageseinrichtung hat eine Vereinbarung zum Verfahren gemaft SGB
VIl § 8a mit dem jeweiligen értlichen Jugendamt abgeschlossen?.

Der/die TRV/TRB hat unter Zuhilfenahme der ,Arbeitshilfe zur Umsetzung und Vereinbarung
gemall § 8a SGB VIII — Schutzaufirag bei Kindeswohlgefidhrdung — in katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum Speyer® wie auch unter Kenntnis weiterer aktueller
Grundlagen Verfahren beschrieben, die mit der vorliegenden Verfahrensanweisung (VA)
erganzt und aktualisiert werden.

Prozessqualitat

Alle Mitarbeitenden sind sensibilisiert, etwaige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen und kennen die weiteren Schritte im Rahmen eines strukturierten Verfahrens.
Deridie TRV/TRB und die Leitung treffen zeitnah und unter Zuhilfenahme einer extemen
Jnsoweit erfahrenen Fachkraft® (InsoFa) Entscheidungen uber notige MafRnahmen.
Gemeinsam wird ein Schutzplan zum weiteren Vorgehen erstellt und darauf hingewirkt, dass
er umgesetzt wird. Kann mit den Mitteln der Kita der Kindeswohigefahrdung nicht
entgegengewirkt werden, so ist das ortliche Jugendamt einzuschalten.

Bei Einschaltung des orilichen Jugendamtes erfolgt zeitgleich eine Meldung an das zustandige
Landesjugendamt gemaR § 47 SGB VIl durch den/die TRV/TRB.

Die betroffenen Eltern und auch das Kind selbst sind angemessen am Beratungs- und
Entscheidungsprozess zu beteiligen, der dokumentiert ist.

Jeder Schritt im Verdachtsfall auf Gefahrdung des Kindeswohis ist zu protokollieren. Sofemn
Formblatter des ortlichen Jugendamtes vorliegen, werden diese genutzt.

Ergebnisqualitat

Die frihestmagliche Erkennung und Begegnung von Kindeswohlgefahrdung wendet Schaden
vom Kind ab.

1 _Kindeswohligefahrdung”, Kindeswohi® oder auch .Wohi des Kindes" sind unbestimmta Rechtsbegriffe, die das
gesamte Wohlergehen eines Kindes/Jugendlichen umschreiben

2 Diese Vereinbarung wird zusammen mit den Verfahrensanweisungen 8.08.04, 8.08.05 und 8.08.05.01 als
Schutzkonzept in Zusanmenhang mit der Betriebseraubnis beim LJA eingereicht.

Freigabe TRB Erstelit von Version Datum

Seite
30604 VA Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung |

L LT - Ute Wirigen
gez. Kischka S - 2 17.11.2021 §8aSGB VIl
QB - Dameela Trunk 1 4
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1. Jedes Kind in der Kindertageseinrichtung hat Anspruch auf Sicherheit und Schutz und auf
besondere Fursorge und Untersiitzung.

2. DerDie TRVITRB konkretisiert mit der Inkraftsetzung der Verfahrensanweisung (VA)
seinefihre Yerantwortung im Bereich der Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VI und
schafft mit der Vorgabe von Verfahrensablaufen Handlungssicherheit fir die Fachkrafie.

3. Der/Die TRVITRB und die Leitung tragen stets dafiir Sorge, dass alle Mitarbeitenden Gber
den aktualisierten Sachstand informiert sind und das Verfahren kennen.

4. Die  Insoweit erfahrene Fachkraft® ist der Leitung und allen Mitarbeitenden namentlich mit
Kontaktdaten bekannt.

5. Die jeweils unterschiedlichen Rollen der Verfahrensbeteiligten sind allen bekannt,
inshesondere auch die Rolle des Jugendamtes und dessen Aufirag, Ober das Waohl der
Kinder und Jugendlichen zu wachen.

6. Selbst wenn  Anhaltspunkte fir eine  Kindeswohlgefahrdung  durch  die
Erziehungsberechtigten/die  Eltemn gegeben sind, werden diese als Pariner der
Kindertageseinrichtung wahrgenommen und im Yerfahren beteiligt, sofern das Kindeswohl
dadurch nicht erheblich gefihrdet wird.

7. Das Vorgehen in der Einrichtung wird kontinuierlich dokumentiert unter Einhaltung der
staatlichen und kirchlichen Datenschutzregelungen.

8. Mit der Meldung an das driliche Jugendamt informiert der/die TRVITRE auch das
zustindige Landesjugendamt gemdal § 47 SGB V1. Die zustdndige Regionalverwaltung
erhalt eine Kopie davon.

Freigabe TRB Erstelit won Version Datsm Seite
B.06.04 VA Verdacht aut Findeswonlgetahraung
' LT - Lte Wirigen
gez Kischka | op oriels Trank 2 17.11.2021 53; E;B4W|
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8.06.05 VA Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung' durch interne Ereignisse und
Entwicklungen § 47 SGB Vil - strukturelle Mangel
Meldeverfahren nach &47 SGBE VI (=organisationsbezogene Beeintrachtigung des
Kindeswohls)

Bei Gefihrdungen des Kindeswohls durch (sexualisierte) Gewalt in der Kindertages-
einrichtung wenden wir das Dokument 8.06.05.07 VA Kindeswohlgefihrdung durch

interne Ereignisse und Entwicklungen § 47 5GB VIl - (sexualisierte) Gewalt an!

Qualitdtsdimensionen
Orientierungsqualitat

Jedes uns anverfraute Kind ist eine Persdnlichkeit mit einer von Gott verishenan Wirde. Wir
tragen Sorge fur ihr kdrperliches, geistiges und seelisches Wohl und achten darauf, dass innen
in unserer Einrichtung kein Schaden zugefiigt wird.

Strukturqualitat

Gefahrdungen des Kindeswohls kinnen aufgrund struktureller Mangel durch bauliche,
organisatorische undfoder personelle Defizite aufireten. Plitzlich aufiretende, nicht

vorhersehbare Ereignisse (Wassereinbruch, Ausfall einer Fachkraft durch einen Unfall efc.)
aber auch langer andauemde Beesintrachtigungen durch beispielsweise sine Baumafnahme

kinnen den padagogischen Aufirag der Einrichtung gefahrden und dem Kindeswohl Schaden
Zufiigen.

Gemalk § 47 SGB VI ist der Trager verpflichtet, der zustdndigen Behdrde Ereignisse oder
Entwicklungen zu melden, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintréchiigen.

Prozessqualitat

Der/Die TRVITRE, die Leitung wie auch alle Mitarbeitenden sind sich der Gefahrdung des
Kindeswohls durch die oben genannten Gegebenheiten bewusst und haben entsprechende
Motfallkonzepte und einen Handlungsplan bei Personalfallen aufgestelll. Das drtliche
Jugendamt wird durch denfdie TRV/TRE dber die aufgefretene Beeintridchtigung des
Kindeswohls informiert und gibt gegebenenfalls Hilfestellung.

Zugleich wird per schriftlicher Meldung (siehe FB 8.07.14) das zustandige Landesjugendamt
durch den/die TRV/TREE umagehend dber alle Vorfalle informiert.

Die zustdndige Regionalverwaltung erhilt eine Kopie der Meldung.
Ergebnisqualitat

Die frihestmogliche Erkennung und Begegnung von Kindeswohlgefahrdung wendet Schaden
von Kindem ab. *

1 _Kindeswohlgefahrdung”, Kindeswohl® oder auch Waohl des Kindes” sind unbestimmte Rechtshegriffe, die das
esamte Wiohle en eines Kindes/Jugendlichen umschreiben

debiids

Freigabe TRB Erstelit von Version Diatum Seite
B U505 VA Rindeswonhlgelahrdung § 47 SG5 VI - |
LT - Lte Wirigen -
Gez. Kischka OB - Daniela Trunk 2 17112021 5u1lrh1l'elle:hngel

35




KTK-Giitesiegel 1y
PRAXISHANDBUCH Ha?ﬂTl-uUSEI'\I .Ei‘-’m“ dorinkas
Ziele

1. Jedes Kind in unserer Kindertagessinrichtung hat Anspruch auf Sicherheit und Schutz und
auf besondere Firsorge und Unterstitzung. Dies ist in unserer Einrichtung jederzeit zu
gewahrleisten.

2. Die Leifung prift, ob in der Einrichtung ein struktureller oder ein personenbezogener
Mangel vorliegt, der das Kindeswohl gefahrden kinnte.

3. Stellt die Leitung einen strukturellen oder sinen personenbezogensn Mangel fest und kann
diesen nicht in einer angemessenan Zeit selbst beheben oder beheben lassen, informiert
sie denfdie TRVITRE.

4. DerDie TRVITRE informiert bei einem strukturellen oder sinem personenbezogensn
Mangel, der das Kindeswohl gefdhrdet, unverziiglich das értliche Jugendamt wie auch das
Zustandige Landesjugendamt.

Die zustandige Regionalverwaltung erhalt eine Kopie der Meldung.

5. Alle Mitarbeitenden der Einrichtung sind sensibilisiert fiir etwaige Kindeswohlgefahrdungen
bei auftretenden baulichen, organisatorischen undioder personenbezogenen Mangeln in
der Einrichtung. Im Vorfeld haben alle Mitarbeitenden, gemeinsam mit der Leitung und
demfder TRV/TREB einen Katalog von Maknahmen fir den Fall, dass oben genannte
Mangel eintreten, erarbeitet.

6. Die Eltermn werden frihzeitig Ober die aufgetretens Gefahr und magliche Maknahmen
informiert.

7. Falls die Malinahmen sine Reduzierung des Angebots nach sich ziehen, informiert der/die
TEVITRB das driliche Jugendamt dber den Vollzug dieser Malknahmen (siehe auch
Handlungsplan bei Personalausfillen).

Freigabe TRE Erstellt von Version Digtum Seite
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Verantwortung Ablauf Anmerkungen
1 Beispiel: Bngers
in G Einvicntung lisgt ein SYuturelies Mangei vor, 08 as WoRY def Detreuten Ksmkhal i
Kinder gefahrdzn koante. Fachkra®™ und keine
Vertretung zur
verfugun,
s i 2 | s | T
Unerscnreiung des Sonstiges ¢ Organisaton Bauliche Gagadennaten 2. Beispiele:
- ieskeiegien tud Aushilfskrafte anstelle
Personalschizsses vonPFKen
3. Beispiel: bauliche/
Sicherheitsmangel
LT pri® Jie vomandenen Mogichieiten, die inteme Situstion 2u verbessem
(Wasserschaden,
-Ji- Schimmelbiidung)
I
-1 4. Die Mittailung an
TRV/TRB ist schriftiich
fastzuhalten mit
4 Datumsangabe und
LT stelt einan intemen Mangel, der das Kindeswohl gefanroet, offiziell st ung uUnterschrift.
5. Gemat § 47 SGB Vil
hat der Trager
5 unverziglich die
TRV/TRB — — 2ustindige Behards
TRVARB meloe!mm:;lm gem Jw und dem zusandigen 5 Gber Ereignisse und
Langesugendami pr schnfiicher Msidung dissen niemen Mange! ung praf e =
gemeingam mit LT ung Team Maknahmen, die den festgesteshen Mange! ENtWiCKngen z
besetigen oder ausgieichen komnen. informieren, die
Auch die Zustandige RV wind informiert. geeignet sind, das
Wohi der Kinder zu
beeintrachtigen.
(fir Meldung an LA
TRV/TRB+LT § Formblatt benutzen -
TRV/TRELLT informeeren Eltemausschuss Goer den imemen Mange! und ¥opie an RV).
siilen ggfs. Matnahmen zur Beseitigung baw. 025 AuSgiEichs vor
6. Mogliche Magnshmen
bei Unterpersonaliizierung
werden bereits im Vorfeld
erarbeitet und mit dem
Eiternsuzschuss
bezzrochen (siehe such
Handlungzplan bei
PerzonalsusBlien).
v
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7. Bei MaBnzhmen, die
eing
Unterpersonalisisrung
betreffen und die eine
Reduzierung des
Angebotes nach sich
ziehen, ist das
Jugendamt zu

unterrichten.

Reguidrer Betrich ist wiederhergestelt — &5 besteht keine

Kndeswohlgefahrdung mehr
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Fach 8: Qualitdtsbereich 6 Triager und Leitung

8.06.05.01 VA Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung® durch interne Ereignisse

und Entwicklungen § 47 SGB VIl - (sexualisierte)] Gewalt
Meldeverfahren nach &47 SGB VIl (=organisationsbezogene Beeintrachtigung des
Kindeswohls)

Qualitdtsdimensionen

Orientierungsqualitit

Jedes uns anvertraute Kind ist eine Persdnlichkeit mit einer von Gott verliehenen Wirde. Wir
fragen Sorge fir das kdrperliche, geistige und seelische Wohl und achten darauf, dass dem
Kind bzw. demider Jugendlichen in unserer Kindertageseinrchtung kein Schaden durch
(sexualisierte) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat zugefigt
wird.

Wir gewahrleisten sine Abfolge klarer Handlungsschritte (Intervention) bei einem Verdacht
(sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder Veretzung der Integntat.

Strukturgqualitat
Gefahrdungen des Kindeswohls kinnen aufgrund (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung,
Diskriminierung oder Veretzung der Integritdt innerhalb der Errichtung aufireten.

Gemaik § 47 SGB VI ist der Tréger verpflichtet, der zustandigen Behdrde Ereignisse oder
Entwicklungen zu melden, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

Prozessqualitéat
Alle Mitarbeitenden sind sensibilisiert bel etwaigen Anhaltspunkien fir Kindeswohlgefahrdung

durch (sexualisierte) Gewalt, Entwiirdigung, Diskriminierung und Verletzung der Integritit
innerhalb der Einrichtung und kennen die Schritte des strukturierten Verfahrens. Derfdie
TRVITRE und die Leitung treffen umgehend die erforderlichen Maknahmen.

Im Falle eines Verdachts (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritdt durch ginefn Mitarbeiter/in bzw. Leitung der Kindertageseinrichtung
oder einesfeiner TRV/TRB ist neben dem Rechitsamt und der Personalabteilung des
Bischoflichen Ordinariats sowie dem/der Missbrauchsheaufiragten des Bistums auch das
Landesjugendamt unverziglich zu informigren.

Jeder Schritt im Verdachtsfall (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritat ist zu protokollieren.

Ergebnisqualitat
Die frihestmdgliche Erkennung (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminiernung oder
Yerletzung der Integritat innerhalb der Einrichtung wendet (weiteren) Schaden vom Kind ab.

1 Kindeswohigefahrdung®, Kindeswohl” oder auch Waohl des Kindes™ sind unbestimmte Rechishegriffe, die das
esamte Wohle en eines Kindes/Jugendlichen umschreiben

Eﬁimli ns
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1.

Jedes Kind in der Kindertageseinrichtung erfahrt Sicherheit und Schutz sowie besondere
Filrsorge und Unterstiitzung.

. DerDie TRVTRE dbemimmt mit der Inkraftsetzung wund Umsetzung der

Verfahrensanweisung (VA) seinefihre Verantwortung filr Verdachtsfalle (sexualisierter)
Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder Yerletzung der Integritadt innerhalb der
Einrichtung und schafft mit der Vorgabe von Verfahrensablaufen Handlungssicherheit fur
die Fachkrafie.

. DerDie TRY/TRB und die Leitung sorgen dafir, dass alle Mitarbeitenden dber den

aktuellen Stand der VA informiert sind und diese entsprechend umsetzen.

. Das Vorgehen in der Einrichtung wird kontinuierich dokumentiert unter Einhaltung der

staatlichen und kirchlichen Datenschutzregelungen.

. Mit der Meldung an das driliche Jugendamt informiert derfdie TRV/TRB auch das

Fustindige Landesjugendamt gemal § 47 SGB V1. Die zustandige Regionalverwaltung
erhdlt eine Kopie davon.

Freigabe TRE Erstelltwon | Version Diatum Seite
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Verantwortung Ablauf Anmerkungen
MA
Veraacnt auf Kingeswonigefinvaung curch (sexualisen) Gewstt, Entairigung, | | 2 Y00 S SRR
MA Diskriminienung oder Venatzung der integntt curch Miarbeitende aupt- und samtiche "
shrenamisich, 14A; LT, TRVITRE) fiegt vor und Vorgange schvifich
v v o
MA(LT) Vedachl auigrung einer i Alle Gesprache solien von
R el
v Mitametende, Kinderoger || PErsonender
sem s2rtageseinrichiung
MA Softge Scersisiung des | geflinst werden.
Kingeswohls - ggis. auch
weitsrer Setroffensr
J v
LT MA) | Soforige meksung an e L7 (sofem diese beschuinigt st an TRV/TRE) |
v 2. in Akussitaton guch
jedein MA
- | umgenenae mecung an TR TRE |
TRVTRBILT | nemston ces Teans |
Bei Auflarung des
verachsgrar | o
TRVITRBAT King/Jugenaliche/r
oger Etem eweils
sonsrven, |
Dei Autenng oes
Vergachis duren
King Etem
nfomizren
TRVTRBILT einschitzung
vomehmen
9gfs. I
Einbeziehung % Gesprache mit Kind/Btem
siner fachichan uber das ganze Verfahren
TRVTRBAT Beratungssiede
Erste Bewertung 4. Gesprache mit Kindemy
TRV/TRBILT der Plusioina und Eltem beinhai=n keinen
Emnitingsaufrag fir
PFren!
;G
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Matnahmen
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Verantwortung Ablauf Anmerkungen
S Kidrung des Vemsachs gagen MA durch
svafrechiche EMittngsn
TRV/TRB mit 8O
10. geman
TRVITRELT Maknahmen zur Renatiliasion desider Amstnife
MA exgreifen Ersi2iung eines
Insttutionzen
TRV/TRBAT Information an ate Invotderten
TRVARBAT
Nachntige Aufarbeitung Wl
] 10
Uberpriung und Fortschreibung des
TRVIRBALT AG Instittionsien
o Schutzvonzepts
Scukkonzest
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Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Intervention bei
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs

1. Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfillen des sexuellen
Missbrauchs

Der Verdacht eines sexuellen Misshrauchs bedeutet eine fiefgehende Stdrung im
Beziehungsgeflige einer Einnchiung. Das Verirauen, das die sozialen Beziehungen tragt, wird
grundlegend erschittert. Um  einer Verunsicherung und einem  Verrauensverlust
entgegenzuwirken, sind ein fachlich qualifiziertes Handeln sowie eine offene, fransparente
Kommunikation erforderlich. Das Ziel der Kommunikation besteht darin, bei allen
Personengruppen durch fundierte Information eine zufreffende Vorstellung der Lage zu
vermitteln, Angste zu reduzieren und ein situationsangemessenes Handeln herbeizufiihran.

2. Grundsatze der Kommunikation im Rahmen der Intervention

Das Leitungshandeln strahit Ruhe, Souverdnitit und Uberblick aus. Es vermittelt die Botschaft:
Wir sehen uns einer besonderen Situation gegenidber, die der Klarung bedarf. Die
erforderlichen Matnahmen wurden ergriffen.

Die Kommunikation hait Malk und Mitte zwischen einer Haltung der Verharmmlosung und einer
Haltung des Alarmismus. Sie nimmt Malk am realen Geschehen und einer sachlichen
Bewertung des Risikopotentials.

Die Kommunikation hat alle relevanten Perscnengruppen innerhalb und aulerhalb der
Einrichtung im Blick und kommuniziert situationsangemessen, sachlich und klar die
Informationen, die von der jeweiligen Personengruppe zu einer Einordnung des Geschehens
und fir ein situationsangemessenes Handeln bendtigt werden.

In der Krise zahlt kommunikative Prasenz. Eine Haltung der Dialogbereitschaft und
Ansprechbarkeit muss durchgangig und dauerhafi gegeben sein.

Es qilt der Grundsatz der Kommunikation von innen nach auen. Das heikt: Zunachst sind die
Personen oder Personengruppen zu informieren, die im Nahbergich von einem Verdachisfall
hetroffen sind. Erst danach sind die Personen und Personengruppen zu informieren, die im
weiteren Umfeld von dem Geschehen tangiert sind.

3. Kommunikation mit den Mitarbeiterfinnen

Das Team der Mitarbeiterfinnen ist Gber einen Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs
zeitnah und umfassend zu informieren. Dabei ist deutlich zu machen, welche Mallnahmen von
der Leitung zur Klarung der Yorwurfe und zur Abwendung von Risiken ergriffen wurden. Die
Kommunikation soll im Rahmen einer Teambesprechung erfolgen, mit Raum zum Dialog und
zZum gemeinsamen kreativen Nachdenken uber die Frage, was das Team zur Bewaltigung der
Situation beitragen kann.

Cﬁ:n!n.li Ivb3
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4. Kommunikation mit Eltern anderer Kinder, die in der Einrichtung betreut werden
Der Verdachtsfall eines sexuellen Misshrauchs in einer Einrichtung hat auch eine Relevanz fir
die Elftern anderer Kinder, die in der Einnichtung betreut werden. Es geht aus Sicht der Eltern
dabei um die Vertrauenswirdigkeit der Einrichtung und der dort t3tigen Mitarbeiterfinnen.

Durch eine zeiinahe, fransparente und situationsangemessene Information der Eltemn - zum
Beispiel in Form eines persdnlichen Gesprachs oder der Kommunikation per E-Mail oder Brief
—s0ll ginem moglichen Vertrauensverlust entgegengewirkt werden. Dabei soll das Geschehen
sachlich dargestellt werden. Insbesondere auf die von der Leitung ergriffenen Malknahmen zur
Aufkldrung und zur Abwendung von Gefahren fiir andere Kinder ist ndher einzugehen. Uber
die Information hinaus kommt es auf das Signal der Empathie und einer dialoghereiten
Grundhaltung an, zum Beispiel durch das Anbieten von persdnlichen Gesprachen, in denen
Angste und Verunsicherungen anderer Familie benannt und gemeinsam besprochen werden
kiinnen.

5. Kommunikation mit Medien
Es hangt von Inhalk und Ausmalk des Verdacm;_'sfalls ab, ob die Geschehnisse in der
Einrichtung auch sine Relevanz fir die allgemeine Offentlichkeit und die Medien haben.

Bel einem Verdachtsfall von geringer dffentlicher Relevanz ist gegebenenfalls mit einer
Anfrage durch lokale Medien zu rechnen, die sachlich und angemessen zu beantworten ist.
Um einem Vertrauensverlust entgegenzuwirken, sind dabei besonders die ergrifienen
Maknahmen =zur Aufkldrung und Abwendung weiterer Gefahren hervorzuheben. Die
Darstellung soll zugleich so erfolgen, dass die Persdnlichkeitsrechie des Beschuldigten nicht
verletzt werden.

Zur Beratung kann die Bischdfliche Pressestelle hinzugezogen werden. Das gilt insbesondere
dann, wenn aufgrund des Inhalts und des Ausmales des Verdachtsfalls von einem grélteren
offentlichen Interesse auszugehen ist. Abhangig vom konkreten Einzelfall kommt dann
gegebenenfalls auch eine aktive Kommunikation an die Medien in Betracht.

6. Abschliefende Kommunikation, wenn die Priiffung der Vorwiirfe abgeschlossen ist
Meist nimmt die Prifung der Vorwirfe eine gewisse Zeit in Anspruch. Wichtig ist, dass nach
erfolgter Prufung auch das Ergebnis der Untersuchung sowie die sich daraus ergebenden
Konsequenzen mitgeteilt werden. Jede Person oder Personengruppe, die heim Auftauchen
eines Verdachtsfalls in die Kommunikation eingezogen war, soll in ahnlicher Weise auch iber
das Ergebnis der Untersuchung und die daraus sich ergebenden Konseguenzen informiert
werden. Gegebenenfalls kKann hier auch ein Dank dafir ausgednickt werden, dass
Malnahmen mitgetragen wurden oder das Vertrauen zur Einrichtung gehalten wurde.

Speyer, 21. Mai 2021

Markus Herr, Leiter der Bischiflichen Pressesielle
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Fach 3: Qualltatsberelch 1 Kinder

3.07.02 VA Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Gualitdtsdimensionen

COrientierungsqualitat

Kinder haben sine eigens Meinung und sinen sigenen Blick auf die Welt. Als Akteure ihrer
Bildung und Entwicklung gestalten sie ihre Umgebung in dem Male, wie sie die Maglichkeit
dazu erhalten. Durch die Umsetzung und Gestaltung sines Beschwerdeverfahrens fur Kinder
verwirklicht sich demokratische Teilhabe. Kindem wird dadurch die Einflussnahme auf die
Geschehnisse in der Kindertageseinrichtung emmdglicht. Kinder sind emstzunehmende
Gesprachspartner, denen wir in einer dialogischen Gesprachshaltung auf Augenhdhe
hegegnen. Kinder werden mit inren Unmutsduferungen, ihren Kritiken und ihren Beschwerden
wahr- und ernstgenommen. Wesentlich ist, Kindemn eine Stimme zu geben, ihnen zuzuhdren,
sie darin zu unterstitzen ihre Emotionen und Bedirfnisse zu auffem, um gemeinsam
Lasungen zu finden.

Strukturqualitat

Das Beschwerdeverfanren fir Kinder ist in der Konzeption der Einrichtung verankert. Das
Verfahren, die Gesprichsregeln und die Gestaliung des Ldsungsprozesses sind mit den
Kindemn entwickelt, abgestimmt, visuell transparent und im Alltag zugdnglich. Die Kinder
werden aktiv in die Bearbeitung ihrer Unmuts3uerungen, Kritiken und Beschwerden
einbezogen. Der Dialog wird mit Methoden altersgerechter Beteiligungsformen durchgefiihri.
Jede UnmutsduBerung, Kritik und Beschwerde, die nicht durch eine Sofortmainahme
hehoben werden kann, wird dokumentietr und entsprechend des abgestimmien
Beschwerdeverfahrens fur Kinder bearbeitet Das Ergebnis wird von bzw. mit Kindem
nachvoliziehbar dokumentiert und fir Kinder (und ihre Familien) transparent gemacht.

Prozessqualitéat

Die padagogischen Fachkrafte verfilgen dber Empathie und Sensibilitdt in Bezug auf die
Wahmehmung kindlicher Linmutsaulterungen, Kritiken und Beschwerden. Das Team hat sich
intensiv mit dem Thema Beschwerdeverfahren fir Kinder auseinandergesetzt und hat,
insbesondere auf Basis der Kindemechte und des Kindeswohls, sine gemeinsame Position
gefunden. Das Beschwerdeverfahren fir Kinder wird in den unterschiedlichen Altersgruppen
entsprechend der Beteiligungsmoglichkeiten mit den Kindem umgesetzt. Dabei ist der
respektvolle Umgang auf Augenhdhe aller Beteiligten von Bedeutung.

Ergebnisqualitat
Als Format der Beteiligung trdgt das Beschwerdeverfahren fur Kinder zur Umsetzung der
Kinderrechte, dem Schutz des Kindeswohls und der hdheren Zufriedenheit von Kindem bei.

Freigabe LT Ersielit von Version Diaturn Seite
LT - Lite Wirtgen 3.07.02 VA Beschwerdewertahren Kinder
L @B - Daniela Trunk ! 01082022 1von 2

finke

46




KTK-Gutesiegel (\(\" ‘I{IJ" T
PRAXISHANDBUCH HARTHAUSEN S,uﬂm P L"‘"ll‘ﬂs
Ziele

1. Wir nehmen die Unmuts3ulferungen, Kritiken und Beschwerden von Kindem respekivoll
und auf Augenhdhe wahr.

2. Wir geben Kindemn eine Stimme und hoéren innen zu.
3. Wir geben Kindem, im Sinne des Subsidiaritatsprinzips, Hilfe zur Selbsthilfe.

4. Wir schaffen Moglichkeiten UnmutsauRerungen, Kritiken und Beschwerden von und durch
die Kinder (auch spontan) einzubringen.

5. Wir ibemehmen die Verantwortung fir die Gesprachskultur und die Transparenz des
Prozesses, indem wir altersentsprechende Gesprachsregein und Rituale fir die
Moderation und Vereinbarungen zur Losungsfindung mit den Kindern entwickein und
festhalten.

6. Wir machen gemeinsam mit Kindern das Verfahren, die Gesprachsregein und die
Laosungsfindung visuell transparent und im Alitag zuganglich.

7. Wir legen besonderen Wert darauf, die Rechte und den Schutz der Kinder zu achten und

Freigsbe LT Erstefit von Version Datum Seite
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Flussdiagramm
Verantwortung Anmerkungen
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Freigabe LT Erstelit von Version Datum Seite
LT - Ute Wirtgen 3.07.02 VA Beschwerdeverfahren Kinder
U QB - Daniela Trunk ! 01.08:2022 3von 3
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Fach 11: Qualitatsbereich 9 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
11.06.52 FB Anregungen und Beschwerden von Kindern

Nummer: .............. { fortlaufend von QB nummerieren)
e ) Name des Kindes:
Gruppe/Funktionsraun:

L g

Das mag ich/das mag ich gar nicht! Das drgert mich! Das wiinsche ich mir! Erfassung durch die PFX der Kita

& | o

1@ T [ [#2

X

U - -

e BE L

8]
8]

S -

loi-a =

Beschreibung der Anregung/Beschwerde

SofortmaBnahme erforderlich?
Oja Onein [ konnte direkt geklart werden, wie:

Es wurde folgende Vereinbarung mit dem Kind getroffen:

O Ubertragung in das FB 11.06.07 und Aufnahme in die Beschwerdestatistik

Freigabe CB Ersteit von Version Datum Selte
R 11.06.52 FB Anregungen und
DT GS - Danfela Trnk 1 15.02.2021 Bm:nmv?n Kindsm
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Selbstauskunftserklarung (SAE)

Gemal § 3 Absatz 12
ger Rshmenordnung 2ur Prévention gegen sexuafisierte Gewalt an Minderahrigen und schutz- oder

hilfebedirfigen Erwachsensan im Bistum Speyer*
kh,
Name, Vomame - ~ Geburisdstum o
Tasigke I  Rachistrager

versichera hiermit, dass ich nicht wegen einer Straltal im Zusammenhang mit sexualsisner Gawalt! rechtskraftig
verurteikt worden bin und auch insowelt kein Ermittlngsverfahren gegen mich elngeledet worden ist.

Fr den Fall, dass diesbeziigich ein Emittungsweriahren gegen mech engeleset wird, verpflichie ich mich, dies
meinem Dienstvorpeselzten bzw. der Parson, die mich 2u meier Taigke? beaufiragt hat, umgehend
mitzuteden

Orl, Datum Unterscheit

' € hand! aich um di im § 72a SGB VIl gonanetan Sraftalen
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Fach 4: Qualitatsbereich 2 Eltern
2.07.51 FB Hilfen fiir den Interventionsleitfaden |5K mit Dokumentationsbogen

Wichtige Hilfen bei der Dokumentation unsares Interventionsleitfaden

kinderschutz geht vor Taterschutzil!

- Wir hren dem Kind firsorglich und neutral in seinen Aulerungen zu

- Wir loben das Kind, fir das Gesagte was es uns anvertraut und machean thm
Mut weiterzusprechen

- Wir machen dem Kind keine Versprechungen die wir nicht halien kannen

- Wir nehmen slle Aulerungen des Kindes ernst und verschriftlichen diese

- Wir diirfen kein Kind in seinen Aulerungen beeinflussen

- Wir vermeiden Machfragen und suggestive Besinflussung

- Wir behandeln Gesprache von Kindem sehr vertraulich und
datenschutzgerecht.

- Wir teilen dem Kind auch mit, dass wir uns gegeben falls Hilfe holen missen

- Wir debumentiesren sorgfaltig die Informationen

- Wir schreiben den Bericht nicht mit Bleistift, damit nichis radiert oder
umgeschreben werden kann. Spater hinzugefugte Warer oder Text wird exira
rnarkiert

- Wir geben moglichst den genausn Worllaut des Kindes wieder

- Wir dobumentieren zeitnah oder sofort, das gesagte des Kindes, damit nichts

vargessen wird

T.07 51 FE Inbarrenbomspian T9F,
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Dokumentationsbogen - Folgende Punkte fir ein Gesprichsprotokoll sind zu beachten:

Dias Gesprach wurde durchgefihrt
wvon und am

VWer war da oder hat angerufen?
[Marme, Funktion, Kontakidaten)

Was ist der Grund des Gespraches
oder Anrufes? (Welche Siuation
liegt wvor? Was? Wann? Wo?) Es wird
rmigglichst detailliert die Situation, das
‘erhalten beschrizban!

Wer wird als Taterim genanmnt
{Mame, Ahtar, zaschlecht,
Beziehung zum Kind)

Wer ist betroffen? [(Mame, des
Kindes, Alter, zeschlecht,
Bezichung zum Tater/in}

Wie izt deine (PFH) eigens
Bewertung bzw. deine Einschatzung
zum Sachwerhalt?

.07 E1 FE Infarsenbomspian T3F,
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Was wurde bereits unternommean?

Wer wurde informiert? (z.B. Eltern,
Jugendami)

Wie wird mit dem Yaorfall
varblizben

Welche weiteren Schritte werdan
versinbart?

Faumn fur sonstige WVermarke:

TV ET FE Inbarvenbomcplan 19K
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