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1. Einleitung

Der Kinderschutz ist eine unverzichtbare Aufgabe unserer Kindertageseinrichtung.

Unser Team schafft einen Ort fir Kinder, an dem Werte und Normen gelebt und erlebbar
gemacht werden.

Nach BGB 81631 Abs.2 haben Kinder ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende Malinahmen sind
unzulassig.

Unsere Aufgabe ist es, gemal3 Artikel 19 Abs.1 der UN-Kinderrechtskonvention und 81 Abs.4
SGB I, Kinder und Jugendliche vor Gefahren, die ihr Wohl beeintrachtigen, zu schitzen und
verlangt geeignete und vorbeugende MalRnahmen.

In unserem hausinternen Kinderschutzkonzept finden sich geeignete Malinahmen zum
Schutz der Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten, psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt wieder. Dabei unterscheiden wir nicht zwischen Gewalt innerhalb der
Einrichtung und Gewalt im personlichen/h&uslichen Umfeld des Kindes.

Ziel ist die Pravention und Intervention bei Verdacht und Eintreten von
Kindeswohlgefahrdungen.

Jeder Mitarbeiter ist sich dieser alltaglichen Verantwortung bewusst und leistet in der
Einhaltung und Umsetzung der Rechte einen zentralen Kinderschutz-Beitrag.

Das hier beschriebene Konzept ist als Handreichung zu verstehen und soll die in der
Einrichtung beschaftigten Mitarbeiter sensibilisieren. Gleichzeitig ruckt das Thema
Kinderschutz mehr in den Fokus der Einrichtung.
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2. Formen von Gewalt

Wir, das Team der Kindertagesstatte St. Marien, haben, wenn es um das Thema ,Formen
von Gewalt“ geht, eine klare Haltung und Sichtweise.

Unser Verstandnis und unsere Intention haben das deutliche Ziel, alle Kinder vor sdmtlichen
Formen von Gewalt in unserer Kita zu schitzen.

In unserer taglichen Arbeit stehen daher nicht nur ausschlief3lich der Schutz vor psychischer
und physischer Gewalt im Fokus, sondern auch der sexuelle Missbrauch sowie die
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

Im Folgenden mdchten wir lhnen eine Definitionstbersicht Uber die verschiedenen Formen
von Gewalt geben.

Was ist physische Gewalt?

Die korperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint ein nach
Aul3en gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung und/oder Verletzung
eines Anderen zur Folge hat. Bei dieser Form wird also korperliche Gewalt angewandt, um
einen anderen Menschen zu verletzen oder sogar zu téten. (JuraForum, 2021)

Was ist psychische Gewalt?

Physische (= korperliche) Gewalt zielt auf den Korper des Opfers; psychische (auch:
seelische, emotionale) Gewalt auf seine Gefiihle und Gedanken, auf sein Innerstes, auf
Kopf, Herz und Seele. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das
Selbstbewusstsein eines Menschen. Wer psychische Gewalt ausubt, will sein Opfer
kleinmachen, demiutigen, verstéren und/oder verangstigen — und Kontrolle und Macht tber
den Menschen gewinnen. (Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales,
2020)

Die psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgeubt. Der Tater setzt dabei
das Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht und/oder beleidigt.
Zur psychischen Gewalt z&hlen auch Stalking, Mobbing und Diskriminierungen.

Was ist sexueller Missbrauch?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen konnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.
(Unabhéngigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs beim
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 0.D.)

Was bedeutet Aufsichtspflicht im Kindergarten?

Die Aufsichtspflicht sieht vor, dass die den Mitarbeitenden anvertraute Personen keinen
vermeidbaren Schaden erleiden und Anderen keinen Schaden zuflgen bzw. dass durch
Andere nicht gefahrdet werden dirfen.
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Zudem sollten die Aufsichtspflichtigen wissen, wo sich die ihnen anvertrauten Personen
gerade befinden und welcher Tatigkeit diese nachgehen. Dartber hinaus ist es ihre Pflicht,
vorhersehbare Gefahren zu erkennen und die ihnen anvertrauten Personen vor eventuellen
Schaden zu bewahren. (JuraForum, 2021)

3. Rechtliche Grundlagen

Folgende rechtliche Grundlagen bilden das Fundament unseres Kinderschutzkonzeptes:

Das Grundgesetz

Artikel 1 Abs. 1

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.*”

und Artikel 2 Abs. 1

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung einer Persénlichkeit, soweit er nicht die
Rechte Anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das
Sittengesetz verstol3t.“

Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB)

§ 1631 Abs. 1 BGB

,Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.”

81631 Abs. 2

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwlirdigende MalBnahmen sind unzuldssig.*

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum Schutze
der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum Schutz der
Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention ratifiziert haben, sind dazu
verpflichtet, durch MalRnahmen sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen von
Gewalt geschutzt werden. Die Konvention umfasst 54 Artikel und wurde durch die
UNICEF in zehn Kinder-Grundrechten zusammengefasst.

» In Bezug auf unser Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltaglichen Umgang
mit Kindern und in der Ausarbeitung geeigneter MalRnahmen zum Schutz vor
Gewalt in jeder Form ausschlaggebend. In Folge dessen schitzt unser
Schutzkonzept samtliche Rechte der Kinder gemalR der UN-
Kinderrechtskonvention, dazu gehdren auch die Beteiligungsrechte von
Kindern!

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB)
> 845 regelt die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung insbesondere, wenn
Absatz 2 Nummer 4 gewéhrleistet wird.
,Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des
Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und au3erhalb der
Einrichtung gewé&hrleistet werden.*
3
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> 88a beschreibt den gesetzlichen Schutzauftrag. Die beschriebenen
Handlungsschritte beziehen sich auf die Gefahrdung des Wohles von Kindern
und Jugendlichen. Sie betreffen Jugendamter und alle Einrichtungen sowie
Dienste, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen.

» 88b Absatz 1 ,Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder
Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.”

> 847 Absatz 1 Nummer 2 ,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung
hat der zustandigen Behdrde unverzuglich Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen,
anzuzeigen.”

» 8§ 72a Absatz 1 Personliche Eignung
,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei
der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den
betroffenen Personen ein Fuhrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.”

» 872a Absatz 2 ,Die Trdger der O&ffentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass
diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, beschéftigen.”

*SI\Q\
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e Das KindertagesstattenGesetz
83 Abs. 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen
,Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu beriicksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemar
zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdoglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.*

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz
bilden eine vereinbarte Grundlage fur die Kindertagesbetreuung in RLP. In 2010 knupfte die
Veroffentlichung der Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz hieran an und ist zum allgemein anerkannten
Referenzrahmen flr die Qualitatssicherung und -entwicklung im Land geworden. Sie dient
dazu, dass Bildungsprozesse in RLP mehr Transparenz und Verbindlichkeit erlangen.



4. Leitbild

Unser Leitbild bringt unser Selbstverstandnis zum Thema Schutzkonzept und
Gewalt auf den Punkt und zeigt Grundsétze, Wertehaltungen und gemeinsame
Ziele auf. Das Leitbild sollte als unser Schutzauftrag verstanden werden und
dient als Grundlage fur den praventiven Schutz unserer Kinder und der
Erwachsenen.

Unser Haus ist ein sicherer Ort

fur alle Personen und zwar von

Anfang an und unabhangig von
individuellen Fahigkeiten,
ethnischer wie sozialer

Herkunft, Geschlecht und Alter.

Daher nehmen wir es uns zur

Aufgabe sie auch vor Dritten zu

schitzen.

Wir legen groRen Wert auf
einen respektvollen und
gewaltfreien gegenseitigen
Umgang. Deshalb hegen wir
eine wertschatzende und
angemessene Kommunikation,
welche auf einer
vertrauensvollen Bindung
zwischen Fachkraft und Kind
basiert.

Alle Kinder in unserer
Einrichtung erfahren keine
Strafen!

Wir schiitzen das Wohl unserer
Kinder nach SGBVIII, welches
in unserer Einrichtung immer an
erster Stelle steht und die
Rechte der Kinder (nach der
Kinderrechtskonvention) werden
bei jeglichem Handeln bewahrt.

Leitbild

Schutzkonzept

Unser Team setzt sich aus
geschultem Personal
zusammen, das verpflichtend
nach dem Schutzkonzept
arbeitet und jede Form von
Gewalt ob physisch, psychisch,
sexuell oder die Verletzung der
Aufsichtspflicht ablehnt.
Dementsprechend sind wir in
der Lage, auf direktem Weg
allen Hinweisen nachzugehen
und die Kinder vor Ubergriffen
jeglicher Art zu schiitzen.

Die Kinder haben in unserer
Einrichtung in allen
padagogischen sowie
personlichen Belangen ein
Mitbestimmungsrecht, sowie ein
Recht ihre Meinung frei zu
auBern, die wir als
padagogische Fachkrafte
respektieren und es wird ihnen
aufgezeigt, welche Bedeutung
das Wort Nein® besitzt.

In unserem einrichtungsinternen
Schutzkonzept, welches
speziell zur Erfillung unseres
Erziehungsauftrages
gemeinsam entwickelt wurde,
bildet die Pravention die
Grundlage unseres Handelns.
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5. Personalmanagement

Einen nicht unwichtigen Beitrag zum Kinderschutz leisten alle im System tatigen Mitarbeiter.
Aus diesem Grund ist die Personaleinstellung sowie -fihrung ein nicht unerhebliches Thema
und liegt hauptséachlich in der Verantwortung unseres Tragers der Kita in Kooperation mit der
Einrichtungsleitung.

5.1. Einstellungsverfahren

Steht eine Neueinstellung eines Mitarbeiters an, so wird dieser in einem
Einstellungsverfahren durch  die Vorlage eines erweiterten  polizeilichen
FUhrungszeugnisses nach 8 30a BZRG auf seine personliche Eignung nach 872a SGB VIl
hin Uberpruft.

Die Wiedervorlage nach Fristablauf (5 Jahre) ist gewahrleistet.

Dartber hinaus bietet ein Bewerbungsgesprach nicht nur die Erfassung fachlicher
Qualifikationen, sondern auch die Erfragung sozialer Kompetenzen im Umgang mit Kindern
und Kollegen.

Fur das Bewerbungsgespréach gibt es hierfur einen speziell ausgearbeiteten Gesprachsbogen
mit entsprechenden Fragen.

Zusatzlich werden die Arbeitszeugnisse vorangegengener Dienststellen eingesehen und eine
Hospitation der Bewerberin/des Bewerbers in der Kita angestrebt.

5.2. Einarbeitungsprozess/Mitarbeitergesprache

Neu eingestellte Mitarbeiter werden frihzeitig nach einem festgelegten Einarbeitungsplan
eingearbeitet. Hierbei sind Bereiche wie beispielsweise Umgang bei Verdachtsfallen nach
88a, die Selbstverpflichtungserklarung Bestandteile der Einarbeitung.

Das Schutzkonzept spiegelt sich sowohl in der Konzeption als auch in dem SpeQM-
Handbuch der Kindertagesstatte wider. Zum Einfihrungsgespréach erhalten alle neuen
Mitarbeiter unser Schutzkonzept, mit dem sie sich in den ersten Tagen beschéaftigen missen.
Somit ist dies ein fester Bestandteil unseres Einarbeitungsprozesses, welcher durch die
Leitung vorgenommen wird.

In der Anfangszeit sollen die Mitarbeiter Orientierung und Struktur Gber einrichtungsrelevante
Verfahrensablaufe und gewichtige Haltungspunkte erhalten. Sie erfahren eine Kultur der
Offenheit in Bezug auf Kritik, Austausch und Reflexion, sodass von Beginn an eine aktive
Praventionsarbeit gewdahrleistet werden kann. Regelmalig ist das Schutzkonzept ein fester
Bestandteil an den Planungstagen der Einrichtung. Es wird grundséatzlich von der Leitung
initilert, kann aber auch durch die Schutzbeauftragte unserer Einrichtung veranlasst werden.
In dieser Teamsitzung nehmen wir es uns zur Aufgabe, das Konzept zu evaluieren und alle
relevanten Prozesse zu Uberprifen, weiterzuentwickeln oder zu revidieren.
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5.3. Fort- und Weiterbildungen

Ein weiterer Baustein unserer Praventionsangebote gegen Kindeswohlgefahrdung aller Art
ist die Aneignung von spezifischem Fachwissen.
Als Kindertagesstatte sind wir in besonderer Weise fur die Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzauftrages verantwortlich. Um dieser Verpflichtung nachzukommen, nutzen wir
regelmaRig bzw. anlassbezogen die Mdglichkeit, unser Fachwissen und unsere
Kompetenzen im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen zu festigen und/oder zu erweitern.
Fortbildungsthemen kdnnten sein:
» Partizipation von Kindern und Eltern, Umgang mit Beschwerden, Kinderschutz,
Schutzauftrag, Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen, etc.

Elternabende/-veranstaltungen sind Bestandteil unserer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit Eltern. Hier werden in regelmaflligen Abstédnden zu diversen
Themen Beratungs- und Informationsveranstaltungen durchgefihrt.

6. Gefahrdungsanalyse/ Gefahrdungseinschatzung

Konsequenz statt Bestrafung

In unserer Einrichtung verurteilen wir zutiefst Bestrafungen. Bei einer Bestrafung folgt auf eine
nicht erwinschte Verhaltensweise der Kinder ein Verbot oder gar ein Entzug einer
Vergunstigung durch den Erzieher. Die Bestrafung ist unabhangig vom vorangegangen
Fehlverhalten. Dadurch soll das Kind dazu gebracht werden, dieses Verhalten nicht mehr zu
zeigen. Jedoch wissen wir, dass willkurliche Bestrafungen genau das Gegenteil bewirken und
ggfs. zu Hass oder Machtkampfen fuhren.

Eine Konsequenz hingegen hat immer einen direkten Bezug zum Fehlverhalten des Kindes.
Das Kind erfahrt, dass sein Verhalten direkt Folgen fur ihn und sein Umfeld hat.

In unserer Einrichtung ist jegliche Form von Gewalt verboten.

Dies umschliel3t sowohl die korperliche als auch die verbale Gewalt. Anschreien und
Drohungen sind fur uns keine Losungswege, um Konflikte oder Grenztberschreitungen zu
l6sen.

Wickelsituation

Die Kinder haben grundsétzlich die Wahl, welcher der anwesenden Fachkrafte das Wickeln
tbernehmen soll.

Wir nehmen uns Zeit und leben eine beziehungsvolle Pflege auf Augenhdhe. Ziel ist, dass
ein Wickelprozess stattfindet, um negative gesundheitliche Nachfolgen vermeiden zu kbnnen.
Das Wickeln findet in einem geschitzten Rahmen statt, um die Intimsphére der Kinder zu
wahren. Deshalb stehen die Wickeltische so, dass sie nicht eingesehen werden kdnnen bzw.
achten wir darauf, dass die Turen beim Wickeln geschlossen sind. Beim Wickeln kdnnen
andere Kinder zusehen, sofern das zu wickelnde Kind einverstanden ist. Wir respektieren und
schitzen zu jeder Zeit die Entscheidungen der Kinder.
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Toilettengang

Die Kinder kénnen den Toilettengang in einem privaten Rahmen absolvieren, deshalb gibt es
in unserem Haus einzelne Toiletten, die durch Trennwande voneinander separiert sind.
Jede Toilette hat aul3erdem eine von innen verriegelbare Tur. Den Kindern wird je nach
Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet.

Individuelle Wiinsche der Kinder bezuglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden auch
hier nach Mdglichkeit berticksichtigt.

Schlafsituation

Jedes Kind, welches das Bedurfnis nach Schlaf hat, hat die Mdéglichkeit, sich in die
Nebenraume der Einrichtung zurtickzuziehen.

Die regelméaRigen Schlaf-Kinder haben im Schlafraum ihre fest zugeteilten Schlafplatze.

Um eine angenehme Schlafsituation zu gestalten, wird der Raum ein wenig mit einem Rollo
abgedunkelt. Die Kinder werden mdglichst immer von der gleichen Fachkraft zum Schlafen
begleitet und diese ist so lange anwesend, bis jedes Kind zur Ruhe/zum Schlaf gefunden hat.
Wahrend des Schlafens sind immer péadagogische Fachkrafte im angrenzenden
Gruppenraum, damit jederzeit eine Person bei Bedarf fur die Schlafkinder abrufbar ist.

Spaziergdnge und Exkursionen

Beim Spazieren gehen oder bei Exkursionen missen mindestens zwei Fachkrafte anwesend
sein.

Aufgrund der besseren Uberschaubarkeit muss bei jedem Ausflug die Anzahl der Kinder
durchgezahlt werden. Grundsatzlich laufen die Kinder immer zu zweit.

Auf Feldwegen dirfen die Kinder bis zu einem ausgemachten Fixpunkt alleine laufen. Die
Sichtbarkeit zu den Kindern und Fachkraften muss immer gegeben sein.

Bei jedem Ausflug muss eine 1. Hilfe-Tasche, Notfallnummern und ein Handy mitgenommen
werden, damit im Falle eines Unfalls die Eltern ggfs. Rettungsdienst verstandigt werden kann.

Ecken und Nischen

Ruckzug ist ein wesentliches Bedurfnis von Kindern im Kita-Alltag.

Gerade in unbeobachteten Situationen werden gegenseitige Lern- und Bildungsprozesse
angeregt und gefestigt.

Je alter Kinder werden, desto grofRer ist ihr Bedtrfnis danach, sich zu verstecken und
unbeobachtet zu sein. Solche Rickzugsmadglichkeiten bieten wir unseren Kita-Kindern, indem
wir Ecken und Nischen innerhalb der Raumlichkeiten und im Aul3engelande schaffen und
ermoglichen (z.B. durch Nebenraum, Tipi, Busche...).

Wir behalten die Kinder kontinuierlich im Blick und achten darauf, dass sie ihre Bedirfnisse
in einem angemessenen Rahmen ausleben.

So gestatten wir z.B., dass bei Bedarf die Turen von den Nebenrdumen geschlossen werden
darfen.
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Sprache

Sprache ist der Schlissel zur Welt.

Wir alle sehen uns als Sprachvorbilder und es ist uns bewusst, dass Sprache auch eine
gewisse Macht besitzt.

Daher achten wir verscharft auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehen sehr
wertschatzend und empathisch damit um.

Wir tolerieren keine abfélligen, sexuellen und abwertenden Worte innerhalb der Einrichtung
und greifen direkt ein, wenn Mitarbeitende, Eltern oder andere Personen sprachliche Grenzen
Uberschreiten. Wir nehmen uns Zeit fur Gesprache mit Kindern und achten auf eine
angemessene und kindgerechte Wortwahl.

Wir nehmen Gesprachsinhalte von Grund auf ernst und werden Hinweisen direkt nachgehen
und aufklaren.

In der Kita kann es vorkommen, dass Kinder mit Spitznamen oder Kosenamen in die
Einrichtung kommen oder die sich mit der Zeit entwickeln.

Wir benennen Kinder grundséatzlich bei inrem richtigen Namen.

Sollte ein Kind einen Spitznamen oder Namensabkurzungen haben, so darf das betreffende
Kind selbst entscheiden wie es genannt werden will. Kosenamen ,Schatzi“, ,Sternchen®,
,Hase" usw. werden in unserer Einrichtung nicht benutzt.

N&he und Distanz

Unsere Kita legt einen grof3en Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit Kindern
und Eltern. Dabei handeln die Fachkrafte immer bedurfnisorientiert und sind sich ihrer
Verantwortung im Umgang mit Nahe und Distanz stets bewusst.

Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kérperliche Unversehrtheit.

Die Mitarbeitenden reagieren empathisch auf die Bedurfnisse der Kinder und héren den
Kindern aktiv zu. Jedem Kind wird im Kita-Alltag so viel emotionale und korperliche
Zuwendung entgegengebracht, wie das Kind fur sich einfordert bzw. zulassen mdchte.

Im gegenseitigen Einverstandnis kann zum Trésten das Kind auf den Schol3 oder in den Arm
genommen werden. Die Kinder entscheiden selbst, von wem sie die kdrperliche und
emotionale Nahe annehmen.

Wir sind stets bemiht, jedes Kind gleich wahrzunehmen, ohne einzelne Kinder gezielt zu
bevorzugen oder gar hervorzuheben.

Aber auch die personlichen Grenzen eines Mitarbeitenden sind von den Kindern zu
bertcksichtigen und zu akzeptieren.

Sollten Kinder die personliche Grenze einer Person (z.B. Kussen, einfach auf den Schol3
setzen, auf den Po hauen) verletzen, so wird dies den Kindern klar signalisiert.

Wasserspiele/Matschanlage im Aul3engelénde

Im Sommer lassen es die Temperaturen zu, dass die Kinder ausgiebig mit dem Element
Wasser spielen und matschen kdnnen.

Hierzu haben sie die Moglichkeit, adaquate Kleidung (Badekleidung) zu tragen.

Damit Kinder nicht entblof3t werden und als Schutz vor den UV-Strahlungen ist das Spielen
mit Wasser mindestens mit einer Unterhose und T-Shirt erlaubt.

Die Kinder erhalten, wenn sie das moéchten, die Mdglichkeit, sich im Waschraum umzuziehen.
Dieser bietet unseren Kindern einen geschitzten Rahmen.

Bevor die Kinder ins Aul3engeldnde gehen, achten die Mitarbeitenden darauf, dass jedes Kind
bekleidet ist.
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Zum Schutz vor Sonnenbrand werden die Kinder mit Sonnencreme eingecremt und wir
achten darauf, dass sie eine Kopfbedeckung tragen.

Nach dem Spielen an unserer Wasserstelle im Auf3enbereich werden die Kinder, bevor sie
sich wieder umziehen, erst einmal abgeduscht.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Um zu gewahrleisten, dass fremde Personen die Einrichtung nicht unerwiinscht betreten,
treffen wir verschiedene Maflinahmen.

Die Eingangstur der Kita wird nach der Bringzeit der Kinder so verschlossen, dass man die
Einrichtung nur durch das Offnen der Tur durch einen Mitarbeiter betreten kann. Diese
Personen werden dann personlich vom Personal begrtif3t und der Grund des Besuches wird
erfragt.

Weiterhin hat die SchlieBanlage eine Alarmvorrichtung, welche signalisiert, wenn die Tir zu
lange geoffnet ist.

Ertont das Signal, so wird umgehend nachgesehen.

Falls doch eine Person ungesehen die Einrichtung betritt oder sich eine fir uns fremde Person
in der Einrichtung befindet, wird die Person vom Personal umgehend angesprochen, ggfs.
wird sogar der Personalausweis verlangt.

Im Aufnahmegesprach erhalten die Eltern ein Formular, in dem sie alle abholberechtigten
Personen eintragen missen. Dieses Dokument wird jahrlich von den Sorgeberechtigten
aktualisiert.

Sollte eine Person ein Kind abholen welche nicht in dem Formular aufgefihrt ist, so muss ein
Elternteil dies vorab schriftlich (via App, Email oder in Form eines dafur erstellen Dokumentes)
ankundigen.

Grundsatzlich werden alle in der Einrichtung befindlichen Personen begruf3t und
verabschiedet.

7. Sexualpadagogisches Konzept

»Ein gesunder Geist lebt in einem gesunden Kérper*

(Original aus dem Latein vom rémischen Dichter Juvenal (60-140 n.Chr.))

Von Geburt an haben Kinder ein naturliches Interesse an ihrem eigenen Korper. Hier beginnt
ihre Sexualitat, ihre Bedurfnisse und Wiinsche - ihre sexuelle Bildung.

Dabei ist die kindliche Sexualitat nicht mit der Sexualitdt der Erwachsenen gleichzusetzen.
Das Kind ist von Anfang an neugierig auf den eigenen Kérper, es erforscht schon frih seine
eigenen Korperteile.

Deshalb ist es uns wichtig, die Selbstbildung der Kinder gerade auch in diesem Bereich
liebevoll und wohlwollend zu begleiten und ihnen positive Erfahrungen mit ihrem Koérper zu
vermitteln.

10
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Im Laufe ihrer Kita-Zeit verstehen sie geschlechterspezifisch zwischen Madchen und Jungen
zu unterscheiden und méchten sich vergleichen.

Durch einen liebevollen Umgang mit dem Korper entwickeln die Kinder ein bejahendes
Korpergefuhl, und der Grundstein fir die korperliche, geistige und seelische Gesundheit wird
gelegt.

Dies starkt ihr Selbstwertgefuhl.

Ein Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die Praventionsarbeit zu ,sexuellem
Missbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffen*.

Durch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper entwickeln Kinder ein feinfuhliges
Gespur dafur, was ihnen guttut und was nicht.

Mithilfe der gemachten Erfahrungen von emotionalen und korperlichen Wahrnehmungen
entwickeln Kinder eigene Grenzen.

Aus diesem Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie zu ermutigen,
gegenuber Kindern und Erwachsenen ,,Nein!“ sagen zu dirfen.

Ein starkes Selbstwertgefiihl bei Kindern ist die beste Voraussetzung, Ubergriffe und
Grenziberschreitungen wahrzunehmen und sich davor zu schitzen.

Dartber hinaus bieten wir den Kindern besonders bei negativen und unangenehmen
Situationen unsere Hilfe an.

Wir ermuntern unsere Kinder, sich gegeniber einer vertrauten Person zu 6ffnen und bieten
ihnen jegliche Unterstitzung an, die sie benétigen.

Das ,Nein sagen“ Uben und thematisieren wir immer wieder im Kita-Alltag, in Projekten wie
beispielsweise dem Selbstbehauptungskurs der Vorschulkinder, im Rollenspiel, in
Freispielsituationen, mit Liedern oder auch mit geeigneten Bilderbiichern.

Gleichzeitig achten wir als Fachkrafte auf das Recht der Privat- und Intimsphéare der Kinder
und akzeptieren und respektieren Grenzen der Kinder, die sie uns oft nur durch kleine Signale
senden.

Hierfir mussen wir jederzeit sensibel und offen bleiben, damit die Rechte der Kinder gewahrt
und geschutzt werden.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen (S75 FF) von Rheinland-Pfalz geben uns
dariiber hinaus einen klaren pédagogischen Erziehungsauftrag mit und definiert hierfir
folgende Ziele:

» den eigenen Korper in vielfaltigen Zusammenhangen zu erfahren und zu erproben
die korperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen
die wesentlichen Kdrperteile und Organe kennenzulernen

ihren Wunsch nach Néhe, Zuwendung und Korperkontakt zu erfiillen und ein zartliches
Korpergefuhl zu entwickeln

ihre Intimsphéare zu schitzen

ihre Neugierde am eigenen Koérper und an den Kérpern Anderer zu befriedigen (soweit
keine Verletzungsgefahr damit verbunden ist)

» ein Gefluhl sowohl fur eigene als auch die Grenzen Anderer zu entwickeln

» Kinder zu unterstitzen bei der Entwicklung von Verantwortung im Umgang mit dem
eigenen Korper und mit dem des Anderen

> Kinder zu starken in der Ausbildung eines guten Korpergefuhls

Y V V

Y V
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8. Aufsichtspflicht in der Kindertagesstatte

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich festgelegt.

Im Sinne des Personensorgerechts (wie in 81631 Abs. 1 BGB beschrieben) liegt die
Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten des Kindes und wird von diesen fir einen
bestimmten Zeitraum auf den Trager der Kindertageseinrichtung tbertragen.

Da er diese nicht selbst ausfiihren kann, wird die Aufsichtspflicht auf die Kita und deren
Mitarbeiter Gbertragen, mit dem Ziel, dass die ihnen anvertrauten Personen keinen Schaden
erleiden, Anderen keinen Schaden zufigen und durch Andere nicht geféahrdet werden durfen.

Mit der personlichen Ubergabe der Kinder am Morgen in die Obhut der padagogischen
Fachkrafte beginnt die Aufsichtspflicht der Kita.
Dabei legen wir einen groRen Wert auf die persdnliche Begrii3ung sowie Verabschiedung der
Kinder.
Die Aufsichtspflicht endet flr uns als Kita, wenn die Kinder an die abholende Person
Ubergeben wurden.
Darf ein Kind alleine nach Hause gehen, so missen die Eltern eine Einverstandniserklarung
unterschreiben.
Bei Veranstaltungen oder Festen, bei denen die Eltern anwesend sind, obliegt die
Aufsichtspflicht immer den Eltern und kann nicht auf die Kita tbertragen werden.
Um das eigenverantwortliche Handeln sowie die Entwicklung der Kinder zu selbststéndigen,
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gemaf 8§22 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII zu fordern, ist es
wichtig, ihnen Freirdume zu gewaéhren. Zu den Freiraumen in unserer Einrichtung gehéren
die Turnhalle, der Garten, der Raum der Wiinsche und der Flurbereich.
Durch die stetige Kommunikation mit den padagogischen Fachkréaften verinnerlichen Kinder
die Regeln der Einrichtung und lernen schrittweise, Risiken und Gefahren einzuschatzen.
Generell richtet sich die Intensitat der Aufsichtspflicht nach verschiedenen Faktoren:

» Alter des Kindes,

Reifezustand des Kindes,

Charakter des Kindes,
Erfahrungsstand des Kindes

und die Konstellation der Spielgruppe

YV V V V
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9. Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende der katholischen Kindertagesstatte St. Marien verpflichten wir uns, die uns
anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu starken, zu unterstutzen und sie vor jeglicher Form
von (sexualisierter) Gewalt und allen Formen der Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritat bestmoglich zu schutzen.

Wir dulden keine offene, verdeckte und subtile Form von Gewalt, Grenzverletzung oder
Ubergriffen.

Wir sprechen gewalttétiges, sexistisches, entwirdigendes und diskriminierendes Verhalten in
Akutsituationen wie auch bei Verdachtsfallen angemessen an, greifen ein und beziehen aktiv
Stellung zum Wohle und Schutz des Kindes. Bei geringen Grenzverletzungen, in Kombination
mit beobachtenden Personen z.B. Eltern, verwenden wir in Ausnahmeféllen ein allen
Mitarbeitenden bekanntens Codewort, um die mitarbeitenden Person auf ihr Fehlverhalten
aufmerksam zu machen.

Eine anschliel3ende Aufarbeitung findet in jedem Fall statt.

Erlangen wir Kenntnis von einem Sachverhalt, der die Vermutung eines Fehlverhaltens durch
Bezugspersonen oder Mitarbeitende nahelegt, wird dies unverziglich der Leitung mitgeteilt,
um die Bearbeitung bzw. die nachhaltige Aufarbeitung zu veranlassen.

Wir sind bereit, uns die noétige fachliche Kompetenz (Fertigkeit und Fachwissen) anzueignen,
diese zu erhalten und weiter zu entwickeln.

Uns ist bewusst, dass Ubergriffiges Verhalten ein breites Spektrum umfasst und in besonderer
Weise mit einem Machtgefalle und einer Unfreiwilligkeit einhergeht, welches ein
zielgerichtetes Eingreifen und Positionieren erfordert.

Bei Auffalligkeiten und/oder Abweichen einer alters- und entwicklungsgerechten psycho-
sexuellen Entwicklung analysieren wir die Situation, beraten uns im kollegialen Rahmen und
stimmen gemeinsam das weitere Vorgehen ab, ohne zu verharmlosen oder zu dramatisieren.
Bei Bedarf ziehen wir entsprechende Fach-/Beratungsstellen ein. Ist das Wohl des Kindes
gefahrdet, machen wir, in Ricksprache mit der Insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa),
entsprechend des 847 SGB VIl nach § 8a SGB VIII Meldung.

Wir pflegen einen professionellen Umgang mit Kindern, der von Wertschatzung, Anerkennung
und Verlasslichkeit gepragt ist.

Das bedeutet fir uns, dass unser padagogisches Handeln, unsere Qualitat und die

Gestaltung von Interaktionen mit den Kindern im Kontext folgender Punkte immer wieder
reflektierend (Gber-) pruft wird.

13
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Verhaltensampel

Diese Verhaltensweisen sind fachlich, padagogisch richtig:

Diese Verhaltensweisen sind Grenzverletzungen und nicht erwiinscht,
kdnnen aber unbewusst oder in AuRnahmeféallen vorkommen:

Kinder nicht ausreden lassen, Einsatz von Ironie, Anschreien (zum Schutz vor Gefahren),
autoritares Auftreten, auf ein ,Nein“ vom Kind nicht eingehen, ohne Einverstandis wickeln

Diese Verhaltensweisen sind Grenziberschritte und sind immer falsch und padagogisch
nicht zu rechtfertigen. Vom gesamten Team wird so ein Verhalten nicht geduldet!

10. Qualitditsmanagement

Als Katholische Kindertagesstatte St. Marien haben wir auf der Basis des KTK-Gltesiegels
Bundesrahmenhandbuches und des SpQM-Einrichtungshandbuches ein wirksames
Qualitatsmanagementsystem aufgebaut, welches in Form eines SpeQM- Praxishandbuches
zur Verfugung steht.

Zur Sicherung der Fort- und Weiterbildung unserer Qualitat fihren und dokumentieren wir
regelmaiig interne Audits, Qualitatsgesprache, wie auch Zielvereinbarungsgespréache.
Ferner ist es uns ein Anliegen, in diesem Rahmen regelméaRig eine Schutz- und Risikoanalyse
durchzufihren und unser Schutzkonzept reflektiert weiterzuentwickeln, um mogliche
Gefahrdungen und/oder Risiken fachlich bzw. (falsche) Vermutungen/Verdachtsfalle besser
einschatzen zu kdnnen.

Unser Ziel ist es, in Situationen handlungsfahig zu sein und unter Berucksichtigung der

Fakten sowie der Fursorgepflicht fir die Kinder direkt geeignete (Schutz-) MalRnahmen und

organisatorische Vorkehrungen zu treffen und die angemessene Bearbeitung einleiten zu

konnen.

Es geht uns darum, Uberlegt und professionell zu handeln und den Schutz der Kinder

sicherzustellen. Wir tragen damit zur Préavention jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt
14
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und allen Formen der Entwirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat der uns
anvertrauten Kinder bei.

11. Beschwerdemanagementverfahren

Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung ist ein Teil unserer Konzeption und unseres
SpeQM-Handbuches. Es umfasst ein geregeltes Verfahren der Aufnahme, Dokumentation
Einschéatzung und Beratung und folgt dem Ziel, geeignete Losungen zu finden und daraus
resultierende Ergebnisse/Veranderungen Betroffenen transparent zu machen

Sowohl Kinder (845 Abs2 Nummer3 SGBVIII, UN-Kinderrechtskonvention Artikel12 und 13
und 83 Abs. 2 KitaG RLP) und Eltern als auch das padagogische Personal erhalten
konzeptionell die Moglichkeit, Partizipation im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs-
und Erziehungsarbeit und der Erziehungspartnerschaft zum Wohle aller zu leben.

Um ein Anliegen, eine Meinung und/oder eine Beschwerde von Kindern und Eltern zu
verschriftlichen, liegt der Einrichtung eine Kklar formulierte Verfahrensanweisung mit
entsprechenden Formblattern vor, welche alle padagogischen Fachkréfte kennen. Die
Dokumentation diesbeziglich ist sichergestellt (Verfahrensanweisungen und entsprechend
Formblatter siehe Anhang).

Eine Rickmeldung Uuber evil. neu getroffenen MalRnahmen/Regelungen ist somit
gewahrleistet.

Unsere Kinder werden alters- und entwicklungsentsprechend an Entscheidungen, die sie
unmittelbar im Kita-Alltag betreffen und in Umgestaltungsprozesse mit eingebunden.

Jeder Personenkreis braucht in der Umsetzung mit Beschwerden und Kiritik jeweils fir sich
ihre eigene ausgearbeitete Gestaltungsform. Unser Einrichtungskonzept und das Handbuch
des QM-Systems beinhaltet ein Beschwerdemanagementverfahren, welches folgende
Methoden beinhaltet:

» anonyme Ruckmeldungen (Lob, Anmerkungen und Kritik) im Eingangsbereich der
Kita
Elternumfragen alle zwei Jahre
Entwicklungsgesprache
Kinderkonferenzen
Tar- und Angelgesprache
Reflexionsgespréache nach der Eingewdhnung
Elternausschusssitzungen

Feedback-Bégen nach Aktivitdten und Festen

YV VYV VYV VYV

Besonders in den Blick zu nehmen ist die Tatsache, dass gerade Kinder, die ihre Bedurfnisse
nicht klar kommunizieren kénnen, abhangig davon sind, wie feinfihlig Erwachsene,
insbesondere das padagogische Personal, mit Beschwerden/ Anregungen oder
Ruckmeldungen umgehen. Ansonsten kann dies negative Folgen gerade fiur Kinder mit
anderer Erstsprache als Deutsch, Kinder im Kleinkindalter und Kinder mit Beeintrachtigungen
mit sich ziehen. Dies erfordert insbesondere die Fahigkeit, Mimik und Gestik von Kindern mit
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niedrigen Sprachfahigkeiten zu erkennen und in der Interpretation ein hohes Mal3 an
Sensibilitat.
Zudem ist das Recht auf Partizipation im SGB VIl verankert.

Beispiele fir mogliche Ausdrucksformen:
» Kopf einziehen

Tranen in den Augen

Ablehnende Kdrperhaltung

Mit dem Kdrper zusammenzucken
sich verstecken

Schreien

Zittern

sich mit Handen und FuRRen wehren
Wesensveranderung (stiller Ruckzug)

YV VVVYVYYY

Entsteht durch eine im Alltag getatigte Beobachtung (Mimik/Gestik/Gesprache) und der
anschlieBenden Beobachtungsanalyse im Team ein Anfangsverdacht — hiernach kénnen
auch Mitteilungen/Hinweise von den Eltern kommen — so greifen die Verfahrensablaufe nach
88a SGB ViIII.

Hierfir liegt der Einrichtung die weitere Vorgehensweise schriftlich vor, welche alle
Mitarbeitenden kennen.

12. Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach 88a SGBIIl sollen die Handlungsschritte in
den im Anhang befindenden Verfahrensanweisungen die Mitarbeiter dabei unterstiitzen, im
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung professionell zu handeln.

Eine gemeinsame kollegiale Fallberatung mit der Leitung soll eine emotionale Uberreaktion
vermeiden und den Blick fur alle moglichen Hypothesen offenhalten.

Entstehen bei der Gefahrdungsanalyse im Rahmen der kollegialen Fallberatung
Unsicherheiten, besteht die Mdglichkeit, mit der insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) ein
Beratungsgesprach durchzufuhren.

Dies ermdoglicht, Anhaltspunkte in den verschiedenen Ebenen besser erkennen zu kénnen.
Sobald jedoch eine InsoFa in der Abschatzung des Geféahrdungsrisikos miteinbezogen
wurde, Ubernimmt automatisch das Jugendamt des Rhein-Pfalz-Kreises die
Hauptverantwortung Gber weitere Mal3hahmen.

Der Trager hat die Aufgabe, geeignete MalRnahmen zur Einhaltung der Handlungsschritte
sicherzustellen.

Liegt ein Fall einer dringenden Kinderwohlgefahrdung vor oder sind die Eltern nicht bereit
bzw. in der Lage, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken, so wird das
Jungendamt des Rhein-Pfalz-Kreises umgehend informiert.

16



Gewichtige Anhaltspunkte im Alltag kdnnten sein:
» deutlich unangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand, z.B.
unangenehmer Korpergeruch (Kind)

> korperliche oder seelische Krankheitssymptome, z.B. Einnassen, Angste, Zwange
(Kind)

» Erscheinungsbild des Kindes z.B. Blutergliisse, Striemen usw.

» wiederholt stark sexualisiertes Verhalten (Kind)

» haufiges Fehlen in der Kita (Kind)

» wiederholte, schwere Gewalttatigkeit gegen andere Personen

» deutlich mangelnde Betreuung oder Aufsicht (Eltern)

» fehlende Ansprache, haufige oder massive Beschimpfung, Bedrohung oder
Herabsetzende Behandlung des Kindes (Eltern)

» haufiges oder massives Schlagen, Schitteln oder Einsperren (Eltern)

> familiare Uberforderungssituation

» Fehlen basaler familiarer Organisation, z.B. Nahrungsmitteleinkauf

» Eltern sind psychisch krank oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

» keine kindgerechte Wohnsituation

» Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

> AuRerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch, Vernachlassigung beziehen

Diese Aufzahlung ist nicht abschlie3end!
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13. Netzwerke/Kooperationspartner/Hilfsangebote

Eine weitere Form unserer Praventionsarbeit ist die Vernetzung mit externen
Institutionen.

Das Wissen um Hilfsangebote sowohl fur Mitarbeiter als auch fur Eltern — altersgeman
auch fur Kinder- unterstitzt und unterstreicht unsere Haltung fir einen professionellen
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und stellt eine wesentliche praventive Malinahme
dar.

Die genannten Beratungsstellen konnen jeweils als Betroffene(r) oder als
Verantwortliche(r) in Anspruch genommen werden.

Folgende lokale Beratungsstellen bieten Hilfsangebote an:

» Judendamt Rhein-Pfalz-Kreis 0621- 5909-0
Herr Krieger 0621- 5909- 1280

» Kinderschutzdienst
Insoweit erfahrene Fachkraft 06236- 4614067

» Caritas-Zentrum Speyer
Kinderschutzdienst 06232-8725-120
Erziehungs Ehe- und Lebensberatung 06232-8725-117
Schwangerschaftsberatung 06232-8725-117

» Caritas- Zentrum Ludwigshafen
Erziehungs- Ehe- und Lebensberatung 0621-598020

> Diakonie Pfalz
Sozial-, Lebensberatung, Schwangerschaftsberatung
Haus der Diakonie Limburgerhof 06236- 8065
Haus der Diakonie Speyer 06232- 664-180
Haus der Diakonie Frankenthal 06233-3054640

» Wildwasser und Nottruf Ludwigshafen e.V.
Fachstelle gegen sexuelle Gewalt an Frauen und Madchen 0621- 628165

» Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und Integration (Rheinland-Pfalz)

https://mffki.rlp.de/de/themen/familie/guter-start-ins-
kinderleben/praeventionsarbeit-durch-beratungsstellen/

Eine umfangreiche Liste der Hilfsangebote hangt den Eltern, Mitarbeitenden und
anderen Personen in der Elternecke der Einrichtung aus.
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15. Anhang

Flussdiagramm

Verantwortlich

Anmerkungen

MA

LT

LT

Mitarbeiter/in hat einen ersten
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Y

Liegt eine
dringende
Gefahrdung des

Wohls eines
Kindec vnr?

MA teilt Verdachtsmomente
unverzialich der Leituna mit

Liegen
Gewichtige
Anhaltspunkte
fur eine Kindes-
wohlgefahrdung

Padagogi-
sche und
familien
unterstutzen
de Arbeit im
Rahmen des
Kita-
Auftrages

Eine “Insoweit erfahrene Fachkraft*
wird hinzugezogen; TRV/TRB ist
informiert

Gewichtige
Anhaltspunkte
bestétioen sich?

Schutzplan zum weiteren Vorgehen
wird erstellt und eventuell mit Eltern

und dem Kind beraten; Absprachen
ithar \Wahrnehmiinn der Hilfeannahnte

A 4

1. Im Fall einer
dringenden
Gefahrdung des
Kindeswohls
(gegenwartige oder
unmittelbar
bevorstehende
Gefahr fur die
Kindesentwicklung,
die bei Fortdauer
eine erhebliche
Schédigung des
korperlichen,
geistigen oder
seelischen Wohls
des Kindes
voraussehen lasst)
ist unverziglich
das Jugendamt zu
informieren.
Gegebenenfalls ist
auch die Polizei zur
Gefahrenabwehr
einzuschalten.

2. Die ,insoweit
erfahrene Fachkraft”
ist mit Name und
Anschrift bekannt.

Ansprechpartner bei
Caritas
Kinderschutzdienst
Speyer Rhein-Pfalz-
Kreis:

Carits Speyer
06232-8725120

Herr Olaf von
Knobelsdorf.
Telefon:
06236/461252

3. Die unmittelbare
Beteiligung der
Eltern und des
Kindes wird so friih
als moglich
angestrebt, kann
aber im jeweiligen
Einzelfall
unterschiedlich sein.
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TRV/TRB + LT

LT

LT

Meldung an das
Jugendamt mit
Information an die
Eltern;

Eltern nutzen
angebotene

Hilfen?

Ja

4

Weiterhin Beobachtung und 4
Dokumentieren der kindlichen

Entwicklung und insbesondere der
\/prﬁndp{lmmﬂn

Y

Sind die
angebotenen
internen Hilfen
ausreihend?

Ja

.

Gefahrdungssituation des Kindes ist v
beendet

v

4. Von der ersten
Beobachtung an
sind samtliche
Beobachtungen und
Vorgénge schriftlich
festzuhalten. Dies
sind insbesondere:
a.) beobachtete
gewichtige
Anhaltspunkte;

b.) Ergebnis der
Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos
c.) bereits getroffene
und fur erforderlich
gehaltene weitere
MafRnahmen und
Hilfen;

d.) Beteiligte
Fachkréfte, intern
wie extern;

e.) Sonstige
Beteiligte oder
Betroffene;
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VA Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung? § 8a SGB VIII
Meldeverfahren nach § 8a SGB VIl = sonstige, nicht organisationsbezogene
Beeintrachtigungen des Kindeswohls im (auf3er-)familiaren Umfeld

Qualitatsdimensionen

Orientierungsqualitat

Jedes uns anvertraute Kind ist eine Personlichkeit mit einer von Gott verliehenen Wirde. Wir
tragen Sorge um das koérperliche, geistige und seelische Wohl. Wir verpflichten uns, jegliche
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bestmdéglich wahrzunehmen.

Wir gewahrleisten eine Abfolge klarer Handlungsschritte bei einem Verdacht der Gefahrdung
des Kindeswohls.

Strukturqualitat

Unsere katholische Kindertageseinrichtung hat eine Vereinbarung zum Verfahren gemaf
SGB VIII § 8a mit dem jeweiligen ortlichen Jugendamt abgeschlossend.

Von allen Mitarbeitenden liegen erweiterte Flihrungszeugnisse wie auch die
Selbstverpflichtungserklarungen gemar 8 6 der Praventionsordnung des Bistums vor. Die
Kita-Leitung und die Mitarbeitenden kennen die wesentlichen Passagen des
Kinderschutzgesetzes, die didzesane Praventionsordnung wie auch den Inhalt der erst
genannten Vereinbarung.

Der/die TRV/TRB hat unter Zuhilfenahme der ,Arbeitshilfe zur Umsetzung und Vereinbarung
gemal § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung — in katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum Speyer” - wie auch unter Kenntnis weiterer aktueller
Grundlagen Verfahren beschrieben, die mit der vorliegenden Verfahrensanweisung (VA)
erganzt und aktualisiert werden.

Prozessqualitat

Alle Mitarbeitenden sind sensibilisier, etwaige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen und kennen die weiteren Schritte im Rahmen eines strukturierten
Verfahrens. Der/die TRV/TRB und die Leitung treffen zeitnah und unter Zuhilfenahme einer
externen ,Insoweit erfahrenen Fachkraft” (InsoFa) Entscheidungen tber nétige Mal3nahmen.
Gemeinsam wird ein Schutzplan zum weiteren Vorgehen erstellt und darauf hingewirkt, dass

2 Kindeswohlgefahrdung*, ,Kindeswohl oder auch ,Wohl des Kindes" sind unbestimmte Rechtsbegriffe, die das
gesamte Wohlergehen eines Kindes/Jugendlichen umschreiben

3 Diese Vereinbarung wird zusammen mit den Verfahrensanweisungen 8.06.04, 8.06.05 und 8.06.05.01 als
Schutzkonzept in Zusammenhang mit der Betriebserlaubnis beim LJA eingereicht.
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Bei Einschaltung des ortlichen Jugendamtes (Jugendamt der Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-
Kreis) erfolgt zeitgleich auch eine Meldung an das zustandige Landesjugendamt geman § 47
SGB VIl durch den/die TRV/TRB (siehe auch VA Kindeswohlgefahrdung durch interne
Ereignisse und Entwicklungen).

Die betroffenen Eltern und auch das Kind selbst sind angemessen am Beratungs- und
Entscheidungsprozess zu beteiligen, der dokumentiert ist.

Jeder Schritt im Verdachtsfall auf Gefahrdung des Kindeswohls ist zu protokollieren. Sofern
Formblatter des ortlichen Jugendamtes vorliegen, werden diese genutzt.

Ergebnisqualitat

Die frihestmogliche Erkennung und Begegnung von Kindeswohlgefahrdung wendet
Schaden vom Kind ab.
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Ziele

1. Jedes Kind in der Kindertageseinrichtung hat Anspruch auf Sicherheit und Schutz und
auf besondere Fursorge und Unterstitzung.

2. Der/die TRV/TRB konkretisiert mit der Inkraftsetzung der Verfahrensanweisung (VA)
seine/ihre Verantwortung im Bereich der Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII und
schafft mit der Vorgabe von Verfahrensablaufen Handlungssicherheit fur die Fachkréafte.

3. Der/die TRV/TRB und die Leitung tragen stets dafiir Sorge, dass alle Mitarbeitenden
Uber den aktualisierten Sachstand informiert sind und das Verfahren kennen.

4. Die ,Insoweit erfahrene Fachkraft” ist der Leitung und allen Mitarbeitenden namentlich
mit Kontaktdaten bekannt.

5. Die jeweils unterschiedlichen Rollen der Verfahrensbeteiligten sind allen bekannt,
insbesondere auch die Rolle des Jugendamtes (staatliches Wachteramt) und dessen
Auftrag, Uber das Wohl der Kinder zu wachen.

6. Selbst wenn Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung durch die
Erziehungsberechtigten/die Eltern gegeben sind, werden diese als Partner der
Kindertageseinrichtung wahrgenommen und im Verfahren beteiligt, sofern das Kind
dadurch nicht erheblich gefahrdet wird.

7. Das Vorgehen in der Einrichtung wird kontinuierlich dokumentiert unter Einhaltung der
staatlichen und kirchlichen Datenschutzregelungen.

8. Mit der Meldung an das ortliche Jugendamt informiert der/die TRV/TRB auch das
zustandige Landesjugendamt (in Mainz) gemal § 47 SGB VIII. Die Regionalverwaltung
Ludwigshafen erhalt eine Kopie davon.
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Verantwortlich

Anmerkungen

MA

LT

LT

Mitarbeiter/in hat einen ersten
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Y

Liegt eine
dringende

Gefahrdung des

Wohls eines
Kindes vnr?

MA teilt Verdachtsmomente
unverziialich der Leituna mit

Liegen
Gewichtige
Anhaltspunkte
fur eine Kindes-
wohlgefahrdung

Cimen

Eine “Insoweit erfahrene Fachkraft*
wird hinzugezogen; TRV/TRB ist
informiert

Gewichtige
Anhaltspunkte
hestitioen sich?

Schutzplan zum weiteren Vorgehen
wird erstellt und eventuell mit Eltern

und dem Kind beraten; Absprachen
ithar \Wahrnehmiinn der Hilfeannehnte

Pé&dagogi-
sche und
familien
unterstutzen
de Arbeit im
Rahmen des
Kita-

ALfi

A 4

1. Im Fall einer
dringenden
Gefahrdung des
Kindeswohls
(gegenwartige oder
unmittelbar
bevorstehende
Gefahr fiir die
Kindesentwicklung,
die bei Fortdauer
eine erhebliche
Schadigung des
korperlichen,
geistigen oder
seelischen Wohls
des Kindes
voraussehen lasst)
ist unverziglich
das Jugendamt zu
informieren.
Gegebenenfalls ist
auch die Polizei zur
Gefahrenabwehr
einzuschalten.

2. Die ,insoweit
erfahrene Fachkraft”
ist mit Name und
Anschrift bekannt.

Ansprechpartner bei
Caritas
Kinderschutzdienst
Speyer Rhein-Pfalz-
Kreis:

Carits Speyer
06232-8725120

Herr Olaf von
Knobelsdorf.
Telefon:
06236/461252

3. Die unmittelbare
Beteiligung der
Eltern und des
Kindes wird so friih
als moglich
angestrebt, kann
aber im jeweiligen
Einzelfall
unterschiedlich sein.
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TRV/TRB + LT

LT

LT

Ja

Eltern nutzen
angebotene
Hilfen?

y

Meldung an das
Jugendamt mit
Information an die
Eltern;

Weiterhin Beobachtung und
Dokumentieren der kindlichen

Entwicklung und insbesondere der

\/pri—indp{lmnpn

Ja

Y

Sind die
angebotenen
internen Hilfen
ausreihend?

.

Gefahrdungssituation des Kindes ist

beendet

A

4. Von der ersten
Beobachtung an
sind samtliche
Beobachtungen und
Vorgénge schriftlich
festzuhalten. Dies
sind insbesondere:
a.) beobachtete
gewichtige
Anhaltspunkte;

b.) Ergebnis der
Abschéatzung des
Gefahrdungsrisikos
c.) bereits getroffene
und fir erforderlich
gehaltene weitere
MafRnahmen und
Hilfen;

d.) Beteiligte
Fachkrafte, intern
wie extern;

e.) Sonstige
Beteiligte oder
Betroffene;
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung* durch interne Ereignisse und Entwicklungen §
47 SGB VIl — strukturelle Mangel

Meldeverfahren nach 847 SGB VIl (=organisationsbezogene Beeintrachtigung des
Kindeswohls)

Bei Gefahrdungen des Kindeswohls durch (sexualisierte) Gewalt in der Kindertages-
einrichtung wenden wir das Dokument 8.06.05.01 VA Kindeswohlgeféahrdung durch
interne Ereignisse und Entwicklungen 8 47 SGB VIII — (sexualisierte) Gewalt an!

Qualitatsdimensionen

Orientierungsqualitat

Jedes uns anvertraute Kind ist eine Persdnlichkeit mit einer von Gott verliehenen Wirde. Wir
tragen Sorge fir ihr kdrperliches, geistiges und seelisches Wohl und achten darauf, dass
ihnen in unserer Einrichtung kein Schaden zugefugt wird.

Strukturqualitat

Gefahrdungen des Kindeswohls kénnen aufgrund struktureller Mangel durch bauliche,
organisatorische und/oder personelle Defizite auftreten, nicht vorhersehbare Ereignisse
(Wassereinbruch, Ausfall einer Fachkraft durch einen Unfall) aber auch langer andauernde
Beeintrachtigungen durch beispielsweise eine Baumaflinahme kdnnen den padagogischen
Auftrag der Einrichtung gefahrden und dem Kindeswohl Schaden zufligen.

Gemal 8§ 47 SGB VIl ist der Trager verpflichtet, der zustandigen Behorde Ereignisse oder
Entwicklungen zu melden, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen.

Prozessqualitat

Der/Die TRV/TRB, die Leitung wie auch alle Mitarbeitenden sind sich der Gefahrdung des
Kindeswohls durch die oben genannten Gegebenheiten bewusst und haben entsprechende
Notfallkonzepte und einen Handlungsplan bei Personalausfallen aufgestellt. Unter
Zugrundlegung einiger Szenarien sind Loésungsmaoglichkeiten entwickelt, mit der
Tragerbeauftragten und dem Elternausschuss besprochen und gebilligt worden. Das 6rtliche
Jugendamt wird durch den/die TRV/TRB Uber die aufgetretene Beeintrachtigung des
Kindeswohls informiert und gibt gegebenenfalls Hilfestellung.

Zugleich wird per schriftlicher Meldung (siehe FB 8.07.14) das zustandige Landesjugendamt
durch den/die TRV/TRB umgehend uber alle Vorfalle informiert.

4 Kindeswohlgefahrdung®, ,Kindeswohl“ oder auch ,Wohl des Kindes*“ sind unbestimmte Rechtsbegriffe, die das
gesamte Wohlergehen eines Kindes/Jugendlichen umschreiben



Die zustandige Regionalverwaltung erhalt eine Kopie der Meldung.

Hierbei ist zu beachten, dass die Gebaudetragerschaft der Kindertagesstatte der politischen
Gemeinde Rémerberg obliegt. Bei Kindeswohlgeféahrdung baulicher Art sind die Vertreter der
Gemeindeverwaltung Romerberg zu kontaktieren. Die Kontaktdaten sind den Mitarbeitenden
bekannt.

Ergebnisqualitat

Die frihestmogliche Erkennung und Begegnung von Kindeswohlgefahrdung wendet
Schaden von Kindern ab.

1. Jedes Kind in unserer Kindertageseinrichtung hat Anspruch auf Sicherheit und Schutz
und auf besondere Fursorge und Unterstlitzung. Dies ist in unserer Einrichtung jederzeit
zu gewahrleisten.

2. Die Leitung prift, ob in ihrer Einrichtung ein struktureller oder ein personenbezogener
Mangel vorliegt, der das Kindeswohl gefahrden konnte.

3. Stellt die Leitung einen strukturellen oder einen personenbezogenen Mangel fest und
kann diesen nicht in einer angemessenen Zeit selbst beheben oder beheben lassen,
dann informiert sie die Tragerbeauftragte oder die Verantwortlichen der
Gemeindeverwaltung Romerberg (bei Gefahrdung baulicher Art).

4. Der/die TRV/TRB informiert bei einem strukturellen oder einem personenbezogenen
Mangel, der das Kindeswohl gefahrdet, unverziiglich das ortliche Jugendamt wie auch
das zusténdige Landesjugendamt.

Die zustandige Regionalverwaltung erhélt eine Kopie davon.

5. Alle Mitarbeitenden der Einrichtung sind sensibilisiert fir etwaige
Kindeswohlgefahrdungen bei auftretenden baulichen, organisatorischen und/oder
personenbezogenen Mangeln in der Einrichtung. Im Vorfeld haben alle Mitarbeitenden,
gemeinsam mit Leitung und dem/der TRV/TRB, einen Katalog von MalRnahmen fir den
Fall, dass oben genannte Mangel eintreten, erarbeitet.

6. Die Vertreter/innen der Elternschaft, der Elternausschuss, werden friihzeitig tber die
aufgetretene Gefahr und mogliche GegenmalRnahmen informiert bzw. erhalten
Gelegenheit, eigene Vorschlage einzubringen.

7. Falls die Malinahmen eine Reduzierung des Angebots nach sich ziehen, informiert
der/die TRV/TRB das drtliche Jugendamt tiber den Vollzug dieser Malinahmen (siehe
auch Handlungsplan bei Personalausfallen).



Flussdiagramm:

Verantwortlich

Anmerkungen

LT

-//-

-//-

TRV/TRB

TRV/TRB +LT

In der Einrichtung liegt ein struktureller Mangel vor, der das Wohl
der betreuten Kinder gefahrden koénnte.

genehmigten
Personalschliss
els

Organisation

1 2 y 3
Unterschreitung
des
festgel((ejgten Sonstiges / Bauliche
un

Gegebenheiten

— —

Leitung pruft alle vorhandenen Mdéglichkeiten die interne
Situation zu verbessern

Nein

!

Ist die Situation
eigenstandig zu
verbessern?

!

LT stellt einen internen Mangel, der das Kindeswohl
4 geféahrdet, offiziell fest und informiert TRV/TRB

A

TRV/TRB meldet unverziglich dem Jugendamt und
dem zustandigen Landesjugendamt per schriftlicher
5 Meldung diesen internen Mangel und priift,
gemeinsam mit LT und Team, Malnahmen, die den
festgestellten Mangel beseitigen oder ausgleichen 4

kénnen

Aiialh AiAa sii~rtRnAdiaa NanianahiAanaaltiina anivA

v

TRV/TRBI/LT informieren Elternausschuss tber den
internen Mangel und stellt ggf. MaRnahmen zur
6 Beseitiauna bzw. des Ausaleichs vor

1) Beispiel: langere
Krankheit einer
Fachkraft und keine
Vertretung zur
Verfligung

2) Beispiele:
Aushilfskrafte anstelle
von PFKen

3) Beispiel: bauliche/
Sicherheitsmangel
(Wasserschaden,
Schimmelbildung).
Hierbei kontaktiert die
Leitung die Vertreter
der
Gemeindeverwaltung,
Roémerberg

4) Die Mitteilung an
TRV/TRB ist
schriftlich
festzuhalten mit
Datumsangabe und
Unterschrift

5) gemaR § 47 SGB
VIl hat der Trager
unverzuglich die
zustandige Behorde
Uber Ereignisse und
Entwicklungen zu
informieren, die
geeignet sind, dass
Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

(fir Meldung an LJA
Formblatt benutzen —
Kopie an RV)

6)Mdgliche
Maflnahmen bei
Unterpersonalisierung
werden bereits im
Vorfeld erarbeitet und
mit dem
Elternausschuss
besprochen (siehe
auch Handlungsplan
bei
Personalausfallen).




TRV/TRB

7

Weitere
MalRnahmen

¢ ergreifen

Nein

MalRnahmen
beseitigen internen
Manael

Ja

Regularer Betrieb ist wiederhergestellt — es besteht
keine Kindeswohlgefahrdung mehr

7) Bei MaBnahmen,
die eine
Unterpersonalisierung
betreffen und die eine
Reduzierung des
Angebotes nach sich
ziehen, ist das
Jugendamt zu
unterrichten




VA Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung® durch interne Ereignisse und Entwicklungen
8 47 SGB VIl — (sexualisierte) Gewalt

Meldeverfahren nach 847 SGB VIl (=organisationsbezogene Beeintrachtigung des
Kindeswohls)

Qualitatsdimensionen

Orientierungsqualitat

Jedes uns anvertraute Kind ist eine Personlichkeit mit einer von Gott verliehenen Wirde. Wir
tragen Sorge fir das korperliche, geistige und seelische Wohl und achten darauf, dass dem
Kind in unserer Kindertageseinrichtung kein Schaden durch (sexualisierte) Gewalt,
Entwirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat zugefigt wird.

Wir gewéhrleisten eine Abfolge klarer Handlungsschritte (Intervention) bei einem Verdacht
(sexualisierter) Gewalt, Entwlrdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat.

Strukturqualitat

Gefahrdungen des Kindeswohls kénnen aufgrund (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritat innerhalb der Errichtung auftreten.

Gemal 8§ 47 SGB VIl ist der Trager verpflichtet, der zustandigen Behérde Ereignisse oder
Entwicklungen zu melden, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

Prozessqualitat

Alle Mitarbeitenden sind sensibilisiert bei etwaigen Anhaltspunkten fur
Kindeswohlgefahrdung durch (sexualisierte) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung und
Verletzung der Integritat innerhalb der Einrichtung und kennen die Schritte des strukturierten
Verfahrens. Der/die TRV/TRB und die Leitung treffen umgehend die erforderlichen
Mal3nahmen.

Im Falle eines Verdachts (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritat durch eine/n Mitarbeiter/in bzw. Leitung der Kindertageseinrichtung
oder eines/einer TRV/TRB ist neben dem Rechtsamt und der Personalabteilung des
Bischoflichen Ordinariats Speyer sowie dem/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums auch
das Landesjugendamt unverztglich zu informieren.

5 Kindeswohlgefahrdung®, ,Kindeswohl“ oder auch ,Wohl des Kindes*“ sind unbestimmte Rechtsbegriffe, die das
gesamte Wohlergehen eines Kindes/Jugendlichen umschreiben
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Jeder Schritt im Verdachtsfall (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritat ist zu protokollieren.

Ergebnisqualitat

Die frihestmogliche Erkennung (sexualisierter) Gewalt, Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritéat innerhalb der Einrichtung wendet (weiteren) Schaden vom Kind ab.

1. Jedes Kind in der Kindertageseinrichtung erfahrt Sicherheit und Schutz sowie besondere
Firsorge und Unterstitzung.

2. Der/die TRV/TRB Ubernimmt mit der Inkraftsetzung und Umsetzung der
Verfahrensanweisung (VA) ihre Verantwortung fir Verdachtsfalle (sexualisierter) Gewalt,
Entwirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat innerhalb der Einrichtung
und schafft mit der Vorgabe von Verfahrensablaufen Handlungssicherheit fur die
Fachkrafte.

3. Der/Die TRV/TRB und die Leitung sorgen dafiir, dass alle Mitarbeitenden Uber den
aktuellen Stand der VA informiert sind und diese entsprechend umsetzen.

4. Das Vorgehen in der Einrichtung wird kontinuierlich dokumentiert unter Einhaltung der
staatlichen und kirchlichen Datenschutzregelungen.

5. Mit der Meldung an das Jugendamt des Rhein-Pfalz-Kreises informiert der/die TRV/TRB
auch das zustandige Landesjugendamt gemal § 47 SGB VIIl. Die zustandige
Regionalverwaltung erhalt eine Kopie davon.



Verantwortung Ablauf Anmerkungen
1
MA 1. Von der ersten
Beobachtung an sind
sémtliche Beobachtungen
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch (sexualisierte) Gewalt, Entwiirdigung, und Vorgénge schriftiich
MA Diskriminierung oder Verletzung der Integritat durch Mitarbeitende (haupt- und festzuhalten.
ehrenamtlich, MA; LT, TRV/TRB) liegt vor Alle Gespréche sollten von
zwei verantwortlichen
+ ¢ Personen der
; Kindertageseinrichtung
MA (LT) \éerdbacr:taufggundhem:r Verdacht aufgrund einer gefiihrt werden.
eovachiung dure Mitteilung durch
* Mitarbeitende, Kinder/
Sofortice Sicherstellung d Jugendliche oder Eltemn
ofortige Sicherstellung des ) .
MA Kindeswohls — ggfs. auch 2 Zdln /':ﬁt:'tua“on durch
weiterer Betroffener Jede.
I !
LT (MA) | Sofortige Meldung an die LT (sofern +d|ese beschuldigt ist, an TRV/TRB)
LT | Umgehende Meldung an TRV/TRB
Informati T
TRV/TRBILT | nformation des Teams
Bei AuBerung des 3. Gesprache mit
Verdachts durch Kind/Jugendliche/r/Eltern
TRV/TRBILT Kind oder Eltern {iber das ganze Verfahren
jeweils Gesprach fortfiihren
fihren,
bei AuRerung des 4. Gesprache mit
Verdachts durch Kindem/Jugendlichen und
Kind Elten Eltern beinhalten keinen
informieren Ermittlungsauftrag fiir
PFKen!
Gefahrdungs-
einschatzung
TRV/TRB/LT vornehmen
gdfs.
Einbeziehung
einer fachlichen
Beratungsstelle
TRV/TRBI/LT ¢
Erste Bewertung
der Plausibilitat
TRVI/TRB/LT

Verantwortung

Ablauf

Anmerkungen




TRV/TRB

TRV/TRB/BO

TRVITRB

TRVITRB/LT

TRVITRB/LT

TRVI/TRB/LT

TRVI/TRB/LT

Pressestelle

TRV/TRB/LT

TRVITRB/LT

Umgehende Meldung an das Rechtsamt
und die Personalabteilung des
Bischéflichen Ordinariats

sowie die/den Missbrauchsbeauftragte
des Bistums Speyer

v

Freistellung des/der Beschuldigten
Erstattung einer Strafanzeige
Ergreifen personalrechtlicher

MaRnahmen

Parallel Meldung an das
Landesjugendamt, Kopie an die RV

v

Team informieren (iber Situation und

MafRnahmen

Parallel Kontakt halten mit der
betroffenen Familie,
Vermittlung von Beratungs- und
Unterstlitzungsangeboten

v

Information an Elternausschuss und
gesamte Elternschaft, Angebote zur
Unterstlitzung: sachliche Darstellung
unter Beachtung der
Personlichkeitsrechte und des

Datenschutzes

Ggfs. Kommunikation mit Medien und
Offentlichkeit in Absprache mit der
Pressestelle des Bistums

v

Angebot eines Gesprachs an den MA
Uber Situation und Manahmen

v

Betrachtung der gesamten Einrichtung
und der Situation aller Mitarbeitenden,
ggfs. Unterstiitzung fiir das Team

v

@

8.07.14 FB
Meldung nach 47

SGB VIl

5. Rechtsamt BO: Fr. Wachter,
06232 102196,
hanna.wachter@bistum-
speyer.de

Personalabteilung: Bianca
Beiersdorfer-Pohl, 06232
102161, bianca.beiersdorfer-
pohl@bistum-speyer.de

6. Erstatten der Strafanzeige
durch das Rechtsamt

7. Missbrauchsbeauftragte des
Bistums Speyer:

Dorothea Kiippers-Lehmann,
0151 148 80014,
ansprechpartnerin@bistum-
speyer.de,

8. vgl. Anlage

9. durch Supervisor/in,
Pastorale Begleitung oder
andere
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Verantwortung Ablauf Anmerkungen
Staatsanwaltschat Klarung des Verdachts gegen MA durch
strafrechtliche Ermittlungen
TRV/TRB mit BO Vorwiirfe Ja Personalrechtliche
bestatigt? Konsequenzen
TRV/TRBILT MaBnahmen zur Rehabilitation des/der
MA ergreifen
TRVITRBILT Information an alle Involvierten
10. geman
TRVTRBALT < LArbeitshilfe zur
Nachhaltige Aufarbeitung Erstellung eines
10 Institutionellen
Schutzkonzeptes...”
Uberpriifung und Fortschreibung des
TRV/TRBILT/ AG

Institutionelles
Schutzkonzept

Institutionellen Schutzkonzepts




Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Intervention bei
Verdachtsfallen des sexuellen Missbhrauchs

1. Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfallen des sexuellen
Missbrauchs
Der Verdacht eines sexuellen Missbrauchs bedeutet eine tiefgehende Stérung im
Beziehungsgeflige einer Einrichtung. Das Vertrauen, das die sozialen Beziehungen tréagt,
wird grundlegend erschiittert. Um einer Verunsicherung und einem Vertrauensverlust
entgegenzuwirken, sind ein fachlich qualifiziertes Handeln sowie eine offene, transparente
Kommunikation erforderlich. Das Ziel der Kommunikation besteht darin, bei allen
Personengruppen durch fundierte Information eine zutreffende Vorstellung der Lage zu
vermitteln, Angste zu reduzieren und ein situationsangemessenes Handeln herbeizufiihren.

2. Grundséatze der Kommunikation im Rahmen der Intervention

Das Leitungshandeln strahlt Ruhe, Souveranitat und Uberblick aus. Es vermittelt die
Botschaft: Wir sehen uns einer besonderen Situation gegentiber, die der Klarung bedarf. Die
erforderlichen MalBhahmen wurden ergriffen.

Die Kommunikation halt MalR und Mitte zwischen einer Haltung der Verharmlosung und einer
Haltung des Alarmismus. Sie nimmt Mal3 am realen Geschehen und einer sachlichen
Bewertung des Risikopotentials.

Die Kommunikation hat alle relevanten Personengruppen innerhalb und aufRerhalb der
Einrichtung im Blick und kommuniziert situationsangemessen, sachlich und klar die
Informationen, die von der jeweiligen Personengruppe zu einer Einordnung des Geschehens
und flr ein situationsangemessenes Handeln benétigt werden.

In der Krise zahlt kommunikative Présenz. Eine Haltung der Dialogbereitschaft und
Ansprechbarkeit muss durchgéngig und dauerhaft gegeben sein.

Es gilt der Grundsatz der Kommunikation von innen nach auf3en. Das heif3t: Zunachst sind
die Personen oder Personengruppen zu informieren, die im Nahbereich von einem
Verdachtsfall betroffen sind. Erst danach sind die Personen und Personengruppen zu
informieren, die im weiteren Umfeld von dem Geschehen tangiert sind.

3. Kommunikation mit den Mitarbeiter/innen

Das Team der Mitarbeiter/innen ist Gber einen Verdachtsfall des sexuellen Missbrauchs
zeitnah und umfassend zu informieren. Dabei ist deutlich zu machen, welche Mal3Bhahmen
von der Leitung zur Klarung der Vorwirfe und zur Abwendung von Risiken ergriffen wurden.
Die Kommunikation soll im Rahmen einer Teambesprechung erfolgen, mit Raum zum Dialog
und zum gemeinsamen kreativen Nachdenken tber die Frage, was das Team zur
Bewadltigung der Situation beitragen kann.



4. Kommunikation mit Eltern anderer Kinder, die in der Einrichtung betreut werden
Der Verdachtsfall eines sexuellen Missbrauchs in einer Einrichtung hat auch eine Relevanz
fur die Eltern anderer Kinder, die in der Einrichtung betreut werden. Es geht aus Sicht der
Eltern dabei um die Vertrauenswirdigkeit der Einrichtung und der dort tatigen
Mitarbeiter/innen.

Durch eine zeitnahe, transparente und situationsangemessene Information der Eltern - zum
Beispiel in Form eines personlichen Gespréachs oder der Kommunikation per E-Mail oder
Brief — soll einem maoglichen Vertrauensverlust entgegengewirkt werden. Dabei soll das
Geschehen sachlich dargestellt werden. Insbesondere auf die von der Leitung ergriffenen
Malnahmen zur Aufklarung und zur Abwendung von Gefahren fiir andere Kinder ist naher
einzugehen. Uber die Information hinaus kommt es auf das Signal der Empathie und einer
dialogbereiten Grundhaltung an, zum Beispiel durch das Anbieten von persdnlichen
Gesprachen, in denen Angste und Verunsicherungen anderer Familie benannt und
gemeinsam besprochen werden kénnen.

5. Kommunikation mit Medien
Es héangt von Inhalt und Ausmalfd des Verdachtsfalls ab, ob die Geschehnisse in der
Einrichtung auch eine Relevanz fiir die allgemeine Offentlichkeit und die Medien haben.

Bei einem Verdachtsfall von geringer offentlicher Relevanz ist gegebenenfalls mit einer
Anfrage durch lokale Medien zu rechnen, die sachlich und angemessen zu beantworten ist.
Um einem Vertrauensverlust entgegenzuwirken, sind dabei besonders die ergriffenen
MalRnahmen zur Aufklarung und Abwendung weiterer Gefahren hervorzuheben. Die
Darstellung soll zugleich so erfolgen, dass die Persénlichkeitsrechte des Beschuldigten nicht
verletzt werden.

Zur Beratung kann die Bischofliche Pressestelle hinzugezogen werden. Das gilt
insbesondere dann, wenn aufgrund des Inhalts und des Ausmal3es des Verdachtsfalls von
einem groReren offentlichen Interesse auszugehen ist. Abhangig vom konkreten Einzelfall
kommt dann gegebenenfalls auch eine aktive Kommunikation an die Medien in Betracht.

6. Abschlielende Kommunikation, wenn die Prifung der Vorwirfe abgeschlossen ist
Meist nimmt die Prifung der Vorwiirfe eine gewisse Zeit in Anspruch. Wichtig ist, dass nach
erfolgter Prufung auch das Ergebnis der Untersuchung sowie die sich daraus ergebenden
Konsequenzen mitgeteilt werden. Jede Person oder Personengruppe, die beim Auftauchen
eines Verdachtsfalls in die Kommunikation eingezogen war, soll in &hnlicher Weise auch
Uber das Ergebnis der Untersuchung und die daraus sich ergebenden Konsequenzen
informiert werden. Gegebenenfalls kann hier auch ein Dank dafir ausgedriickt werden, dass
Malnahmen mitgetragen wurden oder das Vertrauen zur Einrichtung gehalten wurde.

Speyer, 21. Mai 2021

Markus Herr, Leiter der Bischoflichen Pressestelle
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VA Beschwerdeverfahren fiur Kinder

Qualitatsdimensionen

Orientierungsqualitat

Kinder haben eine eigene Meinung und einen eigenen Blick auf die Welt. Als Akteure ihrer Bildung
und Entwicklung gestalten sie ihre Umgebung in dem Mal3e, wie sie die Moglichkeit dazu erhalten.
Durch die Umsetzung und Gestaltung eines Beschwerdeverfahrens fiir Kinder verwirklicht sich
demokratische Teilhabe. Kindern wird dadurch die Einflussnahme auf die Geschehnisse in der
Kindertageseinrichtung ermoglicht. Kinder sind ernstzunehmende Gesprachspartner, denen wir in
einer dialogischen Gesprachshaltung auf Augenhdhe begegnen. Kinder werden mit ihren
UnmutsaulRerungen, ihren Kritiken und ihren Beschwerden wahr- und ernstgenommen. Wesentlich
ist, Kindern eine Stimme zu geben, ihnen zuzuhoren, sie darin zu unterstiitzen ihre Emotionen und
Bediirfnisse zu auBern, um gemeinsam Losungen zu finden.

Strukturqualitat

Das Beschwerdeverfahren fiir Kinder ist in der Konzeption der Einrichtung verankert. Das Verfahren,
die Gesprachsregeln und die Gestaltung des Losungsprozesses sind mit den Kindern entwickelt,
abgestimmt, visuell transparent und im Alltag zugénglich. Die Kinder werden aktiv in die Bearbeitung
ihrer UnmutsauRerungen, Kritiken und Beschwerden einbezogen. Der Dialog wird mit Methoden
altersgerechter Beteiligungsformen durchgefiihrt. Jede UnmutsaulRerung, Kritik und Beschwerde, die
nicht durch eine SofortmaRnahme behoben werden kann, wird dokumentiert und entsprechend des
abgestimmten Beschwerdeverfahrens fir Kinder bearbeitet. Das Ergebnis wird von bzw. mit Kindern
nachvollziehbar dokumentiert und fir Kinder (und ihre Familien) transparent gemacht.

Prozessqualitat

Die padagogischen Fachkrafte verfligen liber Empathie und Sensibilitdt in Bezug auf die
Wahrnehmung kindlicher UnmutsduRerungen, Kritiken und Beschwerden. Das Team hat sich intensiv
mit dem Thema Beschwerdeverfahren fiir Kinder auseinandergesetzt und hat, insbesondere auf Basis
der Kinderrechte und des Kindeswohls, eine gemeinsame Position gefunden. Das
Beschwerdeverfahren fiir Kinder wird in den unterschiedlichen Altersgruppen entsprechend der
Beteiligungsmoglichkeiten mit den Kindern umgesetzt. Dabei ist der respektvolle Umgang auf
Augenhohe aller Beteiligten von Bedeutung. Gemeinsam mit den Kindern hat das Team ein Formblatt
fir Anregungen und Beschwerden der Kinder entwickelt. Dieses fiillt das Kind, welches die Anregung
oder Beschwerde einbringt, gemeinsam mit einem/r Mitarbeiter/in aus. Auf Basis dieser
Dokumentation treffen Kind und Mitarbeiter/in eine Vereinbarung, die im ndchsten Schritt, bei
Bedarf, im passenden Umfeld thematisiert wird.

Ergebnisqualitit

Als Format der Beteiligung tragt das Beschwerdeverfahren fir Kinder zur Umsetzung der
Kinderrechte, dem Schutz des Kindeswohls und der héheren Zufriedenheit von Kindern bei.
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Ziele

1. Wir nehmen die UnmutsaulBerungen, Kritiken und Beschwerden von Kindern respektvoll und auf
Augenhoéhe wabhr.

2. Wir geben Kindern eine Stimme und horen ihnen zu.
3. Wir geben Kindern, im Sinne des Subsidiaritatsprinzips, Hilfe zur Selbsthilfe.

4. Wir schaffen Méglichkeiten UnmutsaulRerungen, Kritiken und Beschwerden von und durch die
Kinder (auch spontan) einzubringen.

5. Wir iibernehmen die Verantwortung fiir die Gesprachskultur und die Transparenz des Prozesses,
indem wir altersentsprechende Gesprachsregeln und Rituale fiir die Moderation und
Vereinbarungen zur Loésungsfindung mit den Kindern entwickeln und festhalten.

6. Wir machen gemeinsam mit Kindern das Verfahren, die Gesprachsregeln und die Losungsfindung
visuell transparent und im Alltag zuganglich.

7. Wir legen besonderen Wert darauf, die Rechte und den Schutz der Kinder zu achten und zu
starken.



Flussdiagramm

Verantwortung

Ablauf

Anmerkungen

Kinder, ggf. PFK

PFK, ggf. Kinder 4

Anlass Beschwerde von Kindern

Beschwerde einbringen

v

Zuhoren und Riickfragen

Beschwerde mit
Sofort-
mafRnahme zu

L

weitere Schritte mit
Beteiligten absprechen

y

Beschwerde dokumentieren

v

bzw. bei der betreffenden
Person einbringen

Beschwerde in Gruppe/Kita

v

Lésungsvorschlage
entwickeln und sammeln

v

gemeinsamen
Aushandlungsprozess
umsetzen

A 4

weiteres Vorgehen
abstimmen

v

transparent machen

\ 4

Lésung dokumentieren und

Beschwerde in
Sammelliste aufnehmen
und im entsprechenden

Ordner abheften

v

Losung fir Beschwerde

RN

Ende

1

Losung der Beschwerde

3,5

11.06.54 FB Anregungen und
Beschwerden von Kindern

11.06.55 FB Sammelliste
Anregungen und Beschwerden
von Kindern

1

UnmutsauBerungen,
Kritik und Beschwerden
von Kindern

Beobachtungen
padagogischer
Fachkrafte

2
spontan oder geplant

3

darauf achten, dass alle
zu Wort kommen und
dass alle die
Maoglichkeit
bekommen, ihre
Meinung zu vertreten

4
Die Kinder tragen nicht
die Verantwortung,
sondern sind Akteure
im Prozess.

5

Vereinbarung zur
Losungsfindung
beachten

6

visualisierte
Transparenz von, fir
und durch Kinder

gef. machen sich
padagogische
Fachkrafte eigene
Notizen

7

Der Ordner befindet
sich im Biro der
Leitung, die QB nimmt
die Beschwerde in die
Sammelliste auf




FB Anregungen und Beschwerden von Kindern

Nummer: ....... (bitte fortlaufend von QB zu nummerieren)

Erfassung durch die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung

Name des Kindes:

Erzieher/in:

Gruppe:

Datum:

Das mag ich/das mag ich gar nicht! Das argert mich! Das winsche ich mir!

O Erzieher

O Essen

O Bad

04 A

o Gruppenraum O Kinder

gy S F

A O

0O Schlafen, Ruhen Lautstarke

)

?

5

O Spielplatz



Beschreibung der Anregung/Beschwerde

SofortmalRnahme erforderlich?
Oja 0 nein [ konnte direkt geklart werden, wie:

Es wurde folgende Vereinbarung mit dem Kind getroffen:

Anliegen wird im
0 Stuhlkreis
O Gruppenteam
[1 Gesamtteam der Erzieher
O der Kleingruppe
[ sonstiges
besprochen werden!

Inhalt und Ergebnis

0 Leitung informiert (bei Bedarf)

) Ubertragung in das FB 11.06.55 und Aufnahme in die Beschwerdestatistik

Unterschrift Erzieher/in Unterschrift Kind:




