MAV

MitArbeiterVertretung

Mitarbeiterversammlung 2024

Beziiglich der Stufenlaufzeiten gilt ab 1. Oktober 2024 folgende einheitliche Regelung
* Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
* Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 (bisher: nach drei Jahren)
» Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3 (bisher: nach vier Jahren)
» Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
* Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5
* Die verkirzten Stufenlaufzeiten und der Wegfall der Stufensperrung gelten ab dem

e 1. Oktober 2024 fiir Bestands- wie auch fur Neu-Mitarbeitende.
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Einfiihrung Kita Plus Zeiterfassung

* Ab 2025 soll ein Individuelles Zeitkonto mit Zeiterfassung in Kita Plus fiir jeden
Mitarbeiter genutzt werden.

* Das Programm wird von den Leitungen , gefiittert” und muss standig aktualisiert
werden. Jede Leitung fiihrt ihr Team in das Programm ein.

Dienstvereinbarung

* Wir arbeiten seit einem Jahr an einer neuen Dienstvereinbarung fir alle Kitas. Sie soll
2025 abgeschlossen werden.

* Momentan ist sie zur rechtlichen Prifung im Bistum.

*  Weitere Gesprache mit Trager und Leitung stehen an.
MAV Wahl 2025

* Es mussimJuni 2025 eine neue MAV gewadhlt werden.

* Daflir muss ein Wahlausschuss gegriindet werden. Die Wahlausschussfortbildungen
finden im Heinrich-Pesch-Haus statt.

* Nahere Infos zu Wahl auf unserer Website
www.pfarrei-dudenhofen.de/ueber-uns/mitarbeitervertretung-mav

Sicherheitshinweise BGW

Notruf MAV
* Sprechzeit: Dienstags von 12-13 Uhr

* In Notfillen sind wir zu den Offnungszeiten der Kitas erreichbar oder per E-Mail
mav.dudenhofen@bistum-speyer.de

25. November 2024
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Mitarbeiterversammlung 2024

* Gesprache mit der MAV = Arbeitszeit, diese missen der Leitung mitgeteilt werden.

25. November 2024



